ABSTRAK
Dumasar tina hasil panalungtikan dibagian Tata Usaha Badan Perencana Daerah Kota Cilegon nyaeta kirangna prestasi kerja pagawe, hal ieu kauningan tina kanyatan nyaeta masih keneh teu mamadai tina saena para pagawe saperti tina nyusun sareung cara neupikeun laporan taunan nampi jeung ngaluarkeun katangtuan kalengkapan kantor sabab kirangna merhatoskeun/ngestukeun parentah ti pimpinan, kuayana pagawe nu teu tiasa ngarengsekeun pas dina waktosna sapertos cara ngeumpulkeun sareung olahan syarat-syarat usulan naek pangkat ngalaman lambat dina waktosna. Perkawis eta disangki kusabab lantaran ngalaksanakeun pangembangan karir pagawe can tiasa dilaksanakeun nu hasilna sae.
Tujuan panalungtikan ieu nyaeta kanggo ngauninga kumaha saena kagunaan ngembangkeun karir dina ningkatkeun prestasi kerja pagawe sareung kanggo ngembangkeun nyeta konsep ngembangkeun karir dina ningkatkeun prestasi kerja pagawe sarta nerapkeun data sareung teori dina ngembangkeun karir sareung prestasi kerja.
Metode anu digunakeun dina panalungtikan ieu nyaeta metode panalungtikan deskriptif nyaeta metode panalungtikan ku cara ngagambarkeun kajantenan atawa paristiwa anu dumasar data sareung buktos-buktos nu aya dina waktos kajantenan harita teuras data anu tos kapeundak dikeumpeulkeun sareung dicandak kasimpulanana. Cara ngeupeulkeun data anu dilakukeun nyaeta ngalangkungan studi pustaka sareung panalungtikan lapangan anu tisawatarana observasi, wawancara sareung angket.

Hambatan-hambatan anu dipayunan dina fungsi ngembangkeun karir dina ningkatkeun prestasi kerja pagawe dina Bagian Tata Usaha Badan Perencana Daerah Kota Cilegon nyaeta dina masihan panyesuaian kapeuryogian karir sareung kaseumpatan-kaseumpatan karir anu utama kaseumpatan ka pagawe kanggo ngiring pendidikan sareung palatihan.
Usaha-usaha anu dilaksanakeun kanggo ngajagi hambatan-hambatan eta nyaeta masihan panyesuaian kapeuryogian karir kaseumpatan-kaseumpatan karir  ka pagawe kanggo ngiring pendidikan sareung palatihan.
Dumasar hasil panalungtikan tiasa masihan kasimpulan yen prestasi kerja pagawe dina Bagian Tata Usaha Badan Perencana Daerah Kota Cilegon nu hasilna teu acan sae sareung pangembangan karir teu acan sapinuhna sasuai sareung unsur-unsur pangembangan karir.
Saran-saran dina fuingsi pangembangan karir dina ningkatkeun pretasi kerja pagawe dina Bagian Tata Usaha Badab Perencana Daerah Kota Cilegon nyaeta keudahna langkung merhatoskeun aspek supados rata kanggo ngengingkeun kaseumpatan-kaseumpatan karir nu aya dina ngengingkeun pendidikan sareung palatihan anu atos disayagikeun.
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