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ABSTRACT
	Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai “Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Kompetensi Terhadap Peningkatan Motivasi serta Dampaknya Terhadap Kinerja Perawat Di RS. Ramahadi Purwakarta”. Hasil Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi untuk memperluas wawasan bagi kajian ilmu manajemen umumnya, manajemen rumah sakit khususnya dalam mengelola manajemen sumber daya manusia terutama dalam manajemen kerja para perawat sehingga dapat dijadikan rujukan pengembangan penelitian yang akan datang. Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja perawat di RS. Ramahadi Purwakarta.
	Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey deskriptif verifikatif. Pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan kuesioner terhadap para perawat yang menjadi responden. Sampel penelitian ini adalah seluruh perawat dijadikan populasi penelitian. Pengumpilan data dilaksanakan pada bulan Februari 2018. Teknik analisis data menggunakan Analisis Jalur (Path Analisis).
	Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional, kompetensi dan peningkatan motivasi berada pada kategori cukup baik dan kinerja perawat berada pada kategori baik. Pengaruh secara parsial kepemimpinan transformasional terhadap peningkatan motivasi yaitu sebesar 22,67%, kompetensi terhadap peningkatan motivasi sebesar 48,26%, peningkatan motivasi terhadap kinerja sebesar 73,8%, sedangkan pengaruh secara bersama-sama (simultan) kepemimpinan transformasional dan kompetensi terhadap peningkatan motivasi dan dampaknya pada kinerja perawat sebesar 70,9%.
Kata Kunci : Kepemimpinan Transformasional, Kompetensi, Peningkatan Motivasi, Kinerja Perawat.  
ABSTRACT

	This study to obtain empirical evidence about the “Influence of Transformasional Leadership and Competency against increased motivation  and its impact on performance nurses in Ramahadi Hospital Purwakarta. The result of this study are expected to contribute to expanding the horizons for the study of science in general management, hospital management, especially in managing human resources management, especially in term of the management work of nurses so that they can be used as a reference development of future studies. This research is expected to improve the performance of nurses in Ramahadi Hospital Purwakarta.
	The method used is descriptive survey method of verification. Data collection is to use questionnaeres to the nurses who responded, it’s all nurses who work in Ramahadi Hospital Purwakarta. The data collection was conducted in February 2018. Techniques of data analysis using path analysis (path analysis).
	The results showed that transformasional leadership, competency and increased motivation in the category quite well and the performance of nurses in the category well. Effect of partial transformasional leadership to increased motivation that is equal to 22,67%, the competency of the increased motivation of 48,26%, the increased motivation on the performance of 73,8%, whereas the effect together (simultaneously) transformasional leadership and competency and their impact on increased motivation on the performance of nurses by 70,93%.
Keywords : Transformasional Leadership, Competency, Increased Motivation, performance nurses.
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