LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA PT. SIANTAR TOP MULTI FINANCE

BANDUNG

Oleh :

Diki Firmansyah

022040042

Telah disetujui pada :

……………………..

Pembimbing

    ( Drs. Unang Setiadi)

      Mengetahui :

     Dekan                                                                   Ketua jurusan

   ( Prof. Dr. Hj. Ummu Salamah, M.S )                      ( Drs. H. Abdul Rosid, M.Si)

PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini adalah benar-benar hasil pekerjaan penelitian saya sendiri. Adapun semua referensi/kutipan (baik kutipan langsung maupun kutipan tidak langsung) dari hasil karya ilmiah orang lain tiap-tiap satunya telah saya sebutkan sumbernya sesuai etika ilmiah. Apabila di kemudian hari Skripsi ini terbukti hasil meniru/plagiat dan terbukti mencantumkan kutipan karya orang lain tanpa menyebutkan sumbernya, saya bersedia menerima sanksi penangguhan gelar kesarjanaan dan menerima sanksi dari lembaga yang berwenang.

Bandung, 13 September 2006

Diki Firmansyah

022040042

“Allah tidak membebani kewajiban

kepada seseorang kecuali sesuai

denngan kesanggupannya.

Hasil kerjanya yang baik untuknya sendiri,

Dan tidak baik menjadi tanggungannya sendiri pula”

(Al- Baqarah :286)

Kusembahkan Skripsi ini untuk :

Ayahanda dan Ibunda tercinta, serta

Kakak,Adikku  dan Keluarga Besar Ebet SA

Yang senantiasa menanti dengan setia

Keberhasilanku,Amiien…..



