RINGKESAN
Ulikan ieu dumasar kana henteuna aparat masalah disiplin dina Sumedang Kecamatan Departemen kantor Transportasi, mangka sangka bisa disababkeun tingkat pisan luhur pengawasan dilumangsungkeun ku manajer kantor Badan Angkutan Sumedang.
			
Tujuan pangajaran ieu manggihan, ngamekarkeun sarta nerapkeun data sarta informasi dina efek aparatur pengawasan disiplin dina Sumedang Kecamatan Departemen Kantor Perhubungan urang.

Metodeu anu digunakeun ku panalungtik nya associative, téhnik pendataan dipaké nyaéta panalungtikan sastra, ieu panalungtikan lapang, observasi non-pamilon, wawancara sarta questionnaires ngagunakeun téhnik sensus, nu disebarkeun ka responden saloba 37 karyawan di Kantor Sumedang Kecamatan Dinas Perhubungan.

Kacindekan nu bisa diitung dumasar kana peneliti adzab kaluar hiji angket kalawan SPSS (Produk Statistical na Service Solusi), wawancara sarta observasi nunjukeun yen aya pangaruh sedeng diantara pengawasan disiplin tanaga bari faktor sejen moal cukup keur mangaruhan aparatur panjagaan selainvariabel disiplin terdevinisi variabel.

 Ku kituna, hipotésis konseptual ngeunaan pangaruh pangawasan sipil sahiji aparatur Negara diuji.
Halangan - halangan Nyanghareupan pengawasan disiplin ti Departemen Kacamatan aparat kantor Transportasi Sumedang, kurangna rigor di alamat nu kapamimpinan tina kabiasaan undisciplined sahiji personil na.

Usaha - usaha nungkulan nu hambatanya antara séjén nyadiakeun kasempetan pikeun unggal pagawe nyadiakeun latihan dasar pikeun mempermudah palaksanaan na pencapaian tujuan nu tangtu.

