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ABSTRAK

Judul Penelitian : Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Pegawai Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional (BKKBN) Perwakilan Provinsi Jawa Barat.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi yang terdiri dari Kepercayaan, Pembuatan Keputusan Bersama, Kejujuran, Keterbukaan Terhadap Komunikasi Kebawah, Mendengarkan dalam Komunikasi Ke atas, Berkinerja Tinggi. Gaya Kepemimpinan yang terdiri dari Kememimpinan Partisipatif, Kepemimpinan Pengasuh, Kepemimpinan Otoriter,  Kepemimpinan Orientasi Tugas dan Kepemimpinan Birokrasi terhadap kinerja Pegawai di Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Perwakilan Provinsi Jawa Barat.
Penelitian ini menggunakan metode survey eksplanatory yang bertujuan untuk menjelaskan hubungan sebab dan akibat di antara Variabel-variabel penelitian dengan pengujian statistic Inferensial Analisis Jalur, Populasi Penelitian ini adalah Pegawai Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Perwakilan Provinsi Jawa Barat dengan mengambil sampel yang ada sebanyak 144 Responden. 
Berdasarkan hasil penelitia menunjukan bahwa faktor Iklim Komunikasi Organisasi dan Gaya Kepemimpinan mempunyai Pengaruh yang signifikan Terhadap Kinerja Pegawai Memberikan Konstribusi Pengaruh sebesar 69,2% , sedangkan Sisanya sebesar 30,8% merupakan pengaruh faktor-faktor lain diluar kedua variabel independen tersebut dalam Penelitian ini.
Kesimpulan dari Penelitian ini adalah Terdapat Pengaruh Iklim Komunikasi Organisasi dan Gaya Kepemimpinan  baik secara langsung maupun tidak langsung Terhadap Kinerja Pegawai di Lingkungan Badan Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional Perwakilan Provinsi Jawa Barat. 



Kata Kunci : Iklim Komunikasi Organisasi, Gaya kepemimpinan, Kinerja Pegawai







ABSTRACT


	Taufiq FurqonNurhakim, NPM 16808001. Magister Program of Communication Studies, Pasundan University Bandung. This research entitled "The Effect of the Organizational Communication Climate and Leadership Style on employee performance of Indonesian National Population and Family Planning Board Representative of West Java Province" Supervised by Prof. Dr. Ir. WisnuCahyadi, M.Si, as the Chairman of the advisory committee and Dr. IingSaefudin. M.Si, as a member of the advisory committee.
	This research aims to determine the effects of the organizational communication climate which consisted of trust, participative decision making, honesty, openness in down communication, listening in up communication, high performance, leadership style consisting of participatory leadership style, paternalistic leader style, leadership style of authoritarian, leadership style of orientation duties and style of bureaucratic leadership on the performance of employees at the National Population and Family Planning Board (BKKBN) Representatives of West Java Province.
	This research uses explanatory survey method that aims to explain a causality between research variables by using statistics inferential path analysis. The population of this research is the National Population and Family Planning Board Representatives of West Java Province by taking 144 Respondents as a sample of data.
	The result of the research shows that the factors of organizational communication climate and leadership style have a significant influence on contributing employee performance at 69.2%, while the remaining of 30.8% is the influence of other factors outside these two independent variables in this research.
	The conclusion of this research that it has been found a significant influence of climate of organizational communication and leadership style either directly or indirectly to the performance of employee at The National Population and Family Planning Board (BKKBN) Representatives of West Java Province.
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