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ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris mengenai “Analisis Proses Rekrutmen dan Seleksi Calon Pegawai Non-Aparatur Sipil Negara di Sekretariat Badan Geologi Dalam Upaya Mendapatkan Pegawai Berkompeten”. Penelitian ini diharapkan juga memberikan sumbangan dalam aspek praktis (daya guna) yaitu masukan terhadap Sekretariat Badan Geologi khususnya Bagian Kepegawaian dan Organisasi, atau instansi lain yang sejenis dalam melakukan implementasi dan kebijakan serta pengambilan keputusan terutama yang berkaitan dengan masalah rekrutmen dan seleksi dalam usaha memperoleh pegawai yang berkompeten.
Metode penelitian yang digunakan adalah analisis deskriptif kualitatif. Pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, observasi, dan dokumentasi. Pengumpulan data dilapangan dilaksanakan pada tahun 2017.
Hasil penelitian menunjukan bahwa proses rekrutmen dan seleksi yang dilaksanakan di Sekretariat Badan Geologi belum dapat dikatakan secara baik hal tersebut dikarenakan pegawai baru yang diterima tidak sesuai yang dibutuhkan dengan bagian. Strategi tahapan rekrutmen yang dapat dilakukan dalam upaya mendapatkan pegawai yang berkompeten adalah pada proses rekrutmen pegawai tahapan yang digunakan adalah mendefinisikan persyaratan, menarik calon sumber daya manusia, mengelola lamaran kerja. sedangkan untuk tahapan proses seleksi dapat menggunakan tahapan penerimaan pendahuluan surat lamaran, pemeriksaan latar belakang dan referensi calon pegawai, tes kepada calon pegawai, wawancara dengan bagian kepegawaian, wawancara mendalam dengan sub bagian, evaluasi tingkat kesehatan calon pegawai, keputusan penerimaan, penandatanganan ikatan kerja.

Kata kunci : Rekrutmen, Seleksi, Kompetensi.

ABSTRACT
This study aims to obtain empirical evidence on "Analysis of Recruitment and Selection Process of Non-Apparatus Candidate of State Civil in Secretariat of Geological Body in Effort to Obtain Competent Personnel". This research is also expected to give contribution in practical aspect (usefulness) that is input to Secretariat of Geological Agency especially Personnel and Organization Division, or other similar institution in doing implementation and policy and decision making especially related to recruitment and selection problem in effort to get employee who are competent.
The research method used is qualitative descriptive analysis. Data collection used was interview, observation, and documentation. Data collection field conducted in 2017.
The results showed that the recruitment and selection process implemented in the Secretariat of the Geological Agency has not been able to say well because it is the new employees received not in accordance with the required part. Strategy recruitment stages that can be done in an effort to get a competent employee is in the process of employee recruitment stages used are defined requirements, attracting candidates for human resources, managing job applications. while for the selection process stage can use the preliminary acceptance stage cover letter, background check and references of prospective employees, tests to prospective employees, interviews with the personnel, in-depth interviews with sub-sections, evaluation of the health of prospective employees, acceptance decisions, signing work bonds.
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