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Abstrak 

Pengaruh Peran Kepemimpinan, Kompetensi dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Serta Implikasinya Terhadap Kinerja Dosen (Survey Pada Perguruan Tinggi Swasta Anggota APTISI Wilayah X-B Riau) di bawah bimbingan  Prof. Dr. H. M. Sidik Priadana, MS sebagai Promotor dan Dr. H. R. Abdul Maqin, SE.,MP sebagai Co-Promotor
Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti-bukti empiric dan menemukan kejelasan fenomena tentang peran kepemimpinan, kompetensi, budaya organisasi dan kepuasan kerja, terutama dalam kaitannya dengan kinerja dosen pada Perguruan Tinggi Anggota APTISI Wilayah X-B Riau. Metode yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif, populasi pada penelitian ini adalah seluruh dosen Perguruan Tinggi Swasta yang telah lulus sertifikasi dosen di Provinsi Riau, pengumpulan sampel pada penelitian ini dengan menggunakan Proporsional Cluster Sratified Random Sampling dengan analisis data menggunakan Structural Equation Model (SEM). Dari hasil analisis dan interpretasi atas temuan penelitian menunjukkan bahwa model pada penelitian ini dapat disimpulkan secara keseluruhan berada pada kategori cukup baik menuju baik dan berpengaruh signifikan baik secara simultan maupun parsial, hasil penelitian juga menunjukkan bahwa variabel peran kepemimpinan merupakan variabel yang dominan dalam membentuk kepuasan kerja dosen.
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Abstract

The Role Of Leadership, Competence And Organizational Culture On Job Satisfaction And Its Implication On Lecturer’s Performance (Survey at Private Universities Members of APTISI Region X-B Riau) under the guidance of Prof. Dr. H. M. Sidik Priadana, MS as Promotor and Dr. H. R. Abdul Maqin, SE.,MP as Co-Promotor

This study aims to obtain empirical evidence and find clarity of phenomena about the role of leadership, competence, organizational culture and job satisfaction, especially in relation to the performance of lecturers at Universities APTISI Region X-B Riau. The method used is descriptive and verification method, the population in this research is all lecturers of private universities who have passed the certification of lecturers in Riau Province, the sample collection in this study by using Proportional Cluster Sratified Random Sampling with data analysis using Structural Equation Model (SEM). From the results of analysis and interpretation of research findings indicate that the model in this study can be summed up as a whole is in the category good enough to both and have a significant influence both simultaneously and partially, the results also showed that leadership role variable is the dominant variable in forming job satisfaction lecturer.
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