ABSTRAK

Masalah pokok dalam penelitian ini adalah efektivitas kerja pegawai Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung belum optimal. Hal ini diduga disebabkan oleh penempatan pegawai yang belum dilaksanakan oleh pimpinan secara optimal. 
Metode penelitian yang digunakan peneliti dalam penelitian ini adalah deskriptif analisis, yaitu metode yang bersifat menggambarkan suatu keadaan yang sedang berlangsung pada saat penelitian dilaksanakan, serta bagaimana hubungannya. Data yang ditetapkan dianalisis dan dibandingkan dengan teori yang ada serta masalah yang ada untuk diambil kesimpulannya. Adapun variabel penelitiannya adalah penempatan pegawai sebagai variabel bebas dan efektivitas kerja pegawai sebagai variabel terikat. 
Berdasarkan hasil penelitian secara simultan bahwa penempatan pegawai secara empiris telah memberikan pengaruh sangat besar dan signifikan terhadap efektivitas kerja pegawai Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung (81,3%). Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penempatan pegawai sangat dominan dalam mempengaruhi dan meningkatkan efektivitas kerja pegawai Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung, walupun secara keseluruhan masih belum berjalan secara optimal. Disamping itu efektivitas kerja pegawai Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung ternyata tidak hanya dipengaruhi oleh penempatan pegawai semata,tetapi ada variabel lain yang juga ikut mempengaruhinya (18,7%) antara lain : disiplin kerja pegawai, pemberian motivasi dan gaya kepemimpinan.

 Berdasarkan hasil penelitian secara parsial bahwa penempatan pegawai telah mempengaruhi terhadap efektivitas kerja pegawai Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung. Hal tersebut tercermin dari hasil penelitian bahwa penempatan pegawai walaupun telah dilaksanakan berdasarkan faktor-faktor penempatan pegawai yang telah ditetapkan oleh Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung, namun secara operasional belum sepenuhnya berjalan dengan efektif, sehingga berimplikasi pada efektivitas kerja pegawai. Adapun faktor penempatan pegawai yang besar pengaruhnya terhadap efektivitas kerja pegawai Sekretariat Dinas Tenaga Kerja Kota Bandung adalah faktor prestasi akademik (26,0%), sedangkan yang paling kecil adalah faktor kesehatan fisik dan mental (10,6%).
ABSTRACT
 
The main problem in this study is the effectiveness of employees of the Secretariat of the Office of Manpower Bandung is not optimal. This is allegedly caused by the placement of employees who have not implemented by the leadership optimally.

The research method used by the researcher in this research is descriptive analysis, that is the method that describes an ongoing situation at the time of research conducted, and how the relation. The data set were analyzed and compared with the existing theory and the problems that existed to draw conclusions. The research variable is the placement of employees as independent variables and the effectiveness of employees as a dependent variable.


Based on the results of the study simultaneously that the placement of employees empirically has a very big and significant effect on the effectiveness of employees employment Secretariat Office of Manpower Bandung (81.3%). The results of this study prove that the placement of employees is very dominant in influencing and improving the effectiveness of employees of the Secretariat Office of Manpower Bandung, although overall still not running optimally. Besides, the effectiveness of the employee of the Secretariat of the Manpower Office of Bandung City is not only influenced by the placement of employees alone, but there are other variables that also influence it (18.7%), among others: employee discipline, motivation and leadership style.


 Based on the results of partial research that the placement of employees has influenced the effectiveness of employees of the Secretariat Office of Manpower Bandung. This is reflected from the results of research that the placement of employees although it has been implemented based on the factors of employee placement that has been determined by the Secretariat of the Office of Manpower Bandung, but operationally not fully run effectively, thus implicating the effectiveness of employees. The employee placement factor that has a big effect on the effectiveness of the employee of the Secretariat of the Manpower Office of Bandung City is the factor of academic achievement (26.0%), while the smallest is the physical and mental health factor (10.6%).
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