
Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran bagaimana Pengaruh 

Sistem Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumber Daya Manusia(SDM) 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada pemerintah kota Bandung. Metode 

Penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif. Populasi dari 

penelitian ini yaitu sebanyak 20 Responden. Metode pemilihan sampel penelitian 

ini menggunakan metode non probability sampling. Analisis data dilakukan 

dengan menggunakan uji asumsi klasik dan pengujian hipotesis analisis regresi 

linear berganda. 

Sistem Pengendalian Internal masuk ke dalam kategori BAIK karena masuk 

ke dalam interval 108,9 s/d 134,4 dengan nilai rata-rata sebesar 124,05. 

Kompetensi Sumber Daya Manusia masuk ke dalam kategori BERKOMPETEN 

karena masuk ke dalam interval 68 s/d 84 dengan nilai rata-rata sebesar 75,6. 

Kualitas Laporan Keuangan masuk ke dalam kategori BERKUALITAS karena 

masuk ke dalam interval 54,5 s/d 67,2 dengan nilai rata-rata sebesar 63,9. Sistem 

Pengendalian Internal secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan dengan kontribusi pengaruh sebesar 23%. Kompetensi 

Sumberdaya Manusia secara parsial berpengaruh signifikan terhadap Kualitas 

Laporan Keuangan dengan kontribusi pengaruh sebesar 28,7%. Sistem 

Pengendalian Internal dan Kompetensi Sumberdaya Manusia secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Laporan Keuangan dengan kontribusi 

pengaruh sebesar 51,7%. 

 

 

 

Kata Kunci   :   Sistem Pengendalian Internal, Kompetensi Sumber Daya  

  Manusia, dan Kualitas Laporan Keuangan 

 

 

 

 


