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Abstrak 
Kajian Kinerja Guru melalui Budaya Organisasi, Motivasi Kerja Guru, dan Kompetensi Guru sebagai dampak dari Kepemimpinan Kepala Sekolah (Survey pada Sekolah Menengah Atas Negeri di Bandung Raya Provinsi Jawa Barat)
         Tujuan penelitian ini untuk mengetahui, menganalisis dan mengkaji pengaruh, dari kepemimpinan kepala sekolah terhadap, budaya organisasi, motivasi kerja guru, dan kompetensi guru, serta implikasinya pada kinerja guru Sekolah Menengah Atas Negeri  di Bandung Raya
         Metode yang digunakan dalam penelitian ini, menggunakan metode  deskriptif dan verifikatif. Adapun teknik sampling yang digunakan adalah Proporsional stratistified random sampling, dengan sampel sebanyak 440 responden. Alat analisis yang digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis ). 
          Hasil analisis terdapat pengaruh yang sangat signifikan, dari kepemimpinan  kepala sekolah terhadap budaya  organisasi, motivasi kerja guru, dan kompetensi guru. Begitu juga terdapat pengaruh simultan yang sangat signifikan dari budaya organisasi sekolah, motivasi kerja guru, dan kompetensi guru terhadap kinerja guru Sekolah Menengah Atas Negeri  di Bandung Raya
.
Kata Kunci: 	Kepemimpinan kepala sekolah, budaya organisasi, motivasi, kompetensi dan  kinerja guru.




 




Abstract

Teacher Performance Assessment through Organization Culture, Teacher Work Motivation, and Teacher Competence as the impact of Principal Leadership (Survey at State Senior High School in Bandung Raya West Java Province). 

The purpose of this research is to know, analyze and study the influence, from headmaster's leadership to, organizational culture, teacher work motivation, and teacher competence, and the implication to the performance of high school teacher in Bandung Raya
         The method used in this research, using descriptive and verifikatif method. The sampling technique used is proportional stratified random sampling, with a sample of 440 respondents. The analytical tool used is path analysis (Path Analysis).
          The results of the analysis have a very significant influence, from the principal's leadership to organizational culture, teacher work motivation, and teacher competence. Similarly, there is a very significant simultaneous influence of school organizational culture, teacher work motivation, and teacher competence on the performance of high school teachers in Bandung Raya
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