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ABSTRAK 

Penelitian ini betujuan untuk menganalisis pengaruh secara parsial dari 

masing-masing variabel Komitmen Organisasi dan Penerapan Good Corporate 

Governance (GCG) terhadap Kinerja Perusahaan. 

Populasi dan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan 

pada Divisi di Bawah Direktur Keuangan dan Kinerja PT Pindad (Persero) Bandung 

sejumlah 83 orang dengan jabatan  Vice President, Manajer dan Ahli Muda. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan asosiatif dengan 

pendekatan survey serta menggunakan data primer. Analisis statistik yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah analisis linier berganda, korelasi, pengujian 

hipotesis dilihat dari nilai yang diperoleh langsung dibandingkan dengan nol, serta 

analisis koefesien determinasi dengan bantuan program IBM SPSS Statistics Versi 

24. 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa 

Komitmen Organisasi berpengaruh terhadap Kinerja Perusahaan dan Penerapan 

Good Corporate Governance (GCG) berpengaruh terhadap Kinerja Perusahaan. 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Penerapan Good Corporate Governance 

(GCG), Kinerja Perusahaan. 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the partial influence of each variable of 

Organizational Commitment and Implementation of Good Corporate Governance 

(GCG) to Company Performance. 

The population and samples used in this study were employees of the 

Division under the Director of Finance and Performance of PT Pindad (Persero) 

Bandung, 83 people with the position of Vice President, Manager and Young 

Expert. The method used in this research is descriptive and associative method with 

survey approach and using primary data. Statistical analysis used in this study is 

multiple linear analysis, correlation, hypothesis testing seen from the value 

obtained directly compared with zero, and coefficient analysis of determination 

with the help of the program IBM SPSS Statistics Version 24. 

Based on the results of research conducted it can be seen that the 

Organizational Commitment effect on Company Performance and Implementation 

of Good Corporate Governance (GCG) have an effect on to Company Performance. 

Keywords: Organizational Commitment, Implementation of Good Corporate 

Governance (GCG), Company Performance. 

 

 

 


