ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan di Dinas Pertanian Tanaman Pangan Provinsi Jawa Barat.
Penelitian ini terdiri dari 3 (tiga) variabel, yakni variabel Motivasi (X1) dan Disiplin (X2)
sebagai variabel bebas dan varibel Kinerja Pegawai (Y) sebagai variabel terikat. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh Motivasi dan Disiplin
Terhadap Kinerja Pegawai. Dalam penelitian ini, metode yang digunakan adalah metode
deskriptif dan verifikaif. Sedangkan analisis data yang di gunakan adalah analisis regresi
linier berganda, analisis korelasi berganda, analisis koefisien determinasi dan analisis
koefisien determinasi parsial. Jumlah populasi 146 orang responden, yang mana penelitian ini
menggunakan sampel dengan jumlah 59 orang responden. Penelitian ini menggunakan data
primer yang diperoleh dengan penyebaran kuesioner kepada pegawai yang bekerja di Dinas
Pertanian Tanaman Pangan Provinsi Jawa Barat. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa
Motivasi berpengaruh terhadap Kinerja Pegawai, Disiplin berpengaruh terhadap Kinerja
Pegawai.
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