
132 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

 

A.A Anwar Prabu Mangkunegara. 2014. Evaluasi Kinerja SDM. Cetakan 

Ketujuh. PT Refika Aditama. Bandung. 

Aurelia Potu. 2013. Kepemimpinan, Motivasi dan Lingkugan Kerja Pengaruhnya 

terhadap Kinerja karyawan pada Kanwil Ditjen Kekayaan Negara 

Suluttenggo dan Maluku Utara di Manado. Jurnal EMBA. Universitas Sam 

Ratulangi Manado. Diunduh Mei 2016.  

Arief Chaidir Abdillah dan Farid Wajdi. 2011. Pengaruh Kepemimpinan, Stres 

Kerja, Disiplin Kerja dan Kompensasi dengan Kinerja Pegawai di KPP 

Pratama Boyolali. Jurnal Ekonomi Manajemen Sumber Daya. Vol.12, No.1 

. Universitas Muhammadiyah Surakarta. Diunduh Mei 2016.  

Alfisah. 2013. Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Pegawai Badan Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak dan Keluarga 

Berencana Kabupaten Banjar. Jurnal Wawasan Manajemen. Vol.1, No.1.  

Diunduh Mei 2016.  

Badrudin. 2014. Dasar-dasar Manajemen. Edisi Kedua. Alfabeta. Bandung. 

Basri, A.Rahman Lubis dan Mirza Tabrani. 2015. Analisis Pengaruh Motivasi, 

Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai serta 

Dampaknya pada Kinerja Dinas Pertanian Tanaman Pangan Aceh. Jurnal 

Manajemen Universitas Syiah Kuala Banda Aceh. Diunduh Mei 2016.  



133 

 

Desler, Gary. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 14. Bahasa 

Indonesia. Salemba Empat. Jakarta Selatan. 

Danang Sunyoto. 2013. Penelitian Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Center 

of Academic Publishing Service (CAPS). Yogyakarta. 

Dwi Rizkiyani dan Susanti R.Saragih. 2012. Stres Kerja dan Motivasi Kerja pada 

Petugas Lembaga Pemasyarakatan. Jurnal Manajemen. Vol.12, No.1. 

Diunduh Mei 2016.  

Edin Nasrudin. 2010. Psikologi Manajemen. Cetakan Kesatu. CV Pustaka Setia. 

Bandung. 

Efendi Marihot T.H. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Percetakan PT 

Gramedia. Jakarta. 

Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ketujuh. PT Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Handoko T.H. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Edisi 

Kedua. BPEF. Yogyakarta. 

Heri Setiawan dan Murphin J.Sembiring. 2013. Pengaruh Konflik Peran dan Stres 

Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Sekretariat Daerah Kabupaten 

Tulungagung. Jurnal Ilmu Manajemen. Vol.02, No.4. Diunduh Mei 2016.  

Imam Wahjono. 2010. Perilaku Organisasi. Edisi Pertama. Graha Ilmu. 

Yogyakarta. 

Kadarisman. 2013. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia. Edisi 

Kesatu. Rajawali Pers. Jakarta.  



134 

 

Kadar Nurzaman. 2014. Manajemen Personalia. Cetakan Kesatu. CV Pustaka 

Setia. Jakarta. 

Moeheriono. 2014. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Edisi Revisi. 

Cetakan Kedua. Rajawali Pers. Jakarta. 

Massaran Bamba. 2016. Stress Management and Job Performance in the 

Industries Sector of Mali. Journal of Service Science and Management, 9.  

National Safety Council. 2014. Manajemen Stres. Penerbit Buku Kedokteran 

EGC. Jakarta. 

Rusnani. 2015. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai 

pada Dinas Kesehatan Kabupaten Kubu Raya. Jurnal Ilmiah Manajemen. 

Vol.4, No.3. Universitas Tanjungpura Pontianak. Diunduh Mei 2016.  

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Edisi 20. 

Alfabeta. Bandung. 

Sondang P. Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Satu. Bumi 

Aksara. Jakarta. 

Sedarmayanti. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi dan 

Manajemen Pegawai Negeri Sipil. PT Refika Aditama. Bandung. 

Tjutju Yuniarsih dan Suwatno. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

Ketiga. Alfabeta. Bandung. 

Veithzal Rivai dan Ella Jauvani Sagala. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia 

untuk Perusahaan. Edisi 6. PT Raja Grafindo Persada. Depok. 

Yayat M. Herujito. 2010. Dasar-dasar Manajemen. PT Grasindo. Jakarta. 



135 

 

BKN. 2016. Sesma BKN : Setiap pegawai akan melalui tiga fase kehidupan. 

Diunduh Juli 2016.  

 

http://ejournal.unsrat.ac.id 

https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/11617/2896/1.%20ARIF%20C

HAIDIR.pdf?sequence=1. 

http://jwm.unlam.ac.id/id/index.php/jwm/article/download/60/60. 

http://prodipps.unsyiah.ac.id/Jurnalmm/index.php/volume-4/35-volume-4-no-2 

http://majour.maranatha.edu/index.php/jurnal-manajemen/article/view/1052/pdf. 

http://pascauniska-kediri.ac.id/filesJurnalMhs/Heri%20Setiawan.pdf.  

http://file.scirp.org/pdf/JSSM_2016051313531986.pdf. 

http://jurnal.untan.ac.id/index.php/ejmfe/article/view/10984 

http://www.bkn.go.id/berita/sesma-bkn-setiap-pegawai-akan-lalui-tiga-fase-

kehidupan 

 

http://ejournal.unsrat.ac.id/
https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/11617/2896/1.%20ARIF%20CHAIDIR.pdf?sequence=1
https://publikasiilmiah.ums.ac.id/bitstream/handle/11617/2896/1.%20ARIF%20CHAIDIR.pdf?sequence=1
http://jwm.unlam.ac.id/id/index.php/jwm/article/download/60/60
http://prodipps.unsyiah.ac.id/Jurnalmm/index.php/volume-4/35-volume-4-no-2
http://majour.maranatha.edu/index.php/jurnal-manajemen/article/view/1052/pdf
http://pascauniska-kediri.ac.id/filesJurnalMhs/Heri%20Setiawan.pdf
http://file.scirp.org/pdf/JSSM_2016051313531986.pdf
http://jurnal.untan.ac.id/index.php/ejmfe/article/view/10984
http://www.bkn.go.id/berita/sesma-bkn-setiap-pegawai-akan-lalui-tiga-fase-kehidupan
http://www.bkn.go.id/berita/sesma-bkn-setiap-pegawai-akan-lalui-tiga-fase-kehidupan

