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ABSTRAK 

 

Unit Pelaksana Teknis Balai Pengembangan Instrumentasi Lembaga Ilmu 

Pengetahuan Indonesia (UPT BPI LIPI) Bandung merupakan institusi pemerintah 

yang berada dalam lingkup organisasi Lembaga Ilmu Pengetahuan Indonesia 

(LIPI) pada Kedeputian Bidang Jasa Ilmiah-LIPI dan merupakan salah satu 

lembaga riset di Indonesia yang berlokasi di Komplek LIPI Gedung 30 

Jl.Sangkuriang Bandung.  

 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui tanggapan pegawai mengenai 

pengaruh motivasi dan stres kerja terhadap kinerja kerja baik secara parsial 

maupun simultan. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan 

verifikatif. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah penelitian lapangan 

(field research) dan studi kepustakaan (library research) dengan menggunakan 

teknik sampling jenuh. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 63 orang. 

Metode analisis yang digunakan adalah regresi linier berganda, korelasi berganda 

dan koefisien determinasi.  

 

Hasil penelitian menunjukkan adanya pengaruh motivasi dan stres kerja 

terhadap kinerja kerja pegawai di UPT BPI LIPI Bandung. Besarnya pengaruh 

motivasi dan stres kerja terhadap kinerja kerja pegawai yaitu 30,80%. Pengaruh 

variabel yang kuat adalah motivasi kerja dengan koefisien sebesar 26,85% 

sedangkan stres kerja koefisiennya sebesar 3,95%. 

 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Stres Kerja dan Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

Technical Implementation Unit of Indonesian Institute of Sciences 

Development Institute (UPT BPI LIPI) Bandung is a government institution within 

the scope of the Indonesian Institute of Sciences (LIPI) organization in the Dept. 

of Scientific Services-LIPI and is one of the research institutes in Indonesia 

located in Komplek LIPI Gedung 30 Jl.Sangkuriang Bandung. 

 

This study was conducted to find out the employee's response about the 

influence of motivation and job stress on work performance either partially or 

simultaneously. The research method used is descriptive and verifikatif. Data 

collection techniques used were field research and literature study using 

saturated sampling technique. The population in this study was 63 people. 

Analytical methods used are multiple linear regression, multiple correlation and 

coefficient of determination. 

 

The result of the research shows that there is influence of motivation and 

work stress on work performance of employees at UPT BPI LIPI Bandung. The 

amount of influence of motivation and job stress on employee performance is 

30,80%. The influence of strong variable is work motivation with coefficient equal 

to 26,85% while work stress coefficient equal to 3,95%. 

 

Keywords: Work Motivation, Job Stress and Employee Performance 
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