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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmaanirrahim
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah memberikan rahmat serta hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh Pelatihan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Jabar”. Sholawat serta salam penulis haturkan kepada Nabi Muhammad SAW. Terima kasih penulis sampaikan untuk kedua orang tua penulis Ibu Nuryati dan Bapak R. Abud Syahbudin yang senantiasa selalu mendoakan keberhasilan bagi penulis.
Tujuan penulisan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen Universitas Pasundan Bandung. Penyusunan skripsi ini adalah hasil penelitian di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Lembang.
Penulis menyadari dalam skripsi ini masih terdapat banyak kekurangan, baik dalam penyampaian, penyajian dan penyusunan maupun dalam pembahasan materi. Oleh karena itu, penulis sangat mengharapkan saran atau masukan yang bermanfaat guna memperbaiki laporan dan penulisan lebih lanjut.
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Terima kasih penulis sampaikan kepada dosen pembimbing penulis di kampus, Ibu Dr. Ina Ratnamiasih, SE., Msi yang telah meluangkan waktu 
dan memberikan pengarahan, motivasi dan pengetahuan dalam membuat penyusunan Skripsi sehingga dapat terselesaikan sebagaimana mestinya.
Selain itu penulis juga mengucapkan terinakasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan laporan ini. Ucapan terimakasih ini penulis sampaikan kepada yang terhormat :
1. Prof. Dr. Ir. H. M. Eddy Jusuf, Sp., M.Si., M.Kom. Selaku Rektor Universitas Pasundan Bandung.
2. Dr. Atang Hermawan, SE., MSIE., Ak. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan Bandung.
3. Dr. H. Juanim, SE, Msi. Selaku Wakil Dekan I Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan Bandung.
4. Dr. H. Sasa S. Suratman, SE., Msc., Ak. Selaku Wakil Dekan II Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan Bandung.
5. Bapak Dikdik Kusdiana, SE., MT. Selaku Wakil Dekan III Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan Bandung.
6. Bapak Wasito, SE., MSIE. Selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan Bandung.
7. Dr. H. Heru Setiawan, SE., MM. Selaku Sekretaris Jurusan Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan Bandung.
8. Bapak Sadikun Citra Rusmana SE., MM., Selaku Ketua Pengabdian Pada Masyarakat Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan.
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9. Seluruh dosen Universitas Pasundan Bandung, khususnya dosen Program Studi Manajemen yang telah mendidik penulis selama penulis menuntut ilmu di Universitas Pasundan Bandung.
10. Bapak cahyo selaku Kepala Sub. Bagian Personalia di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Jawa Barat.
11. Seluruh staff dan karyawan di Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara (KPSBU) Jawa Barat.
12. Sahabat-sahabat penulis di Universitas Pasundan Bandung Aga Nugraha, Yayan Kustiyanto Nugraha, Budiantoro, Rajiv Hanavi dan Tio Rizki. Terima kasih sudah menjadi teman yang baik penulis yang senantiasa memberikan dukungan dan saran dalam penyusunan skripsi ini.
13. Rekan-rekan penulis di Jurusan Manajemen angkatan 2012 Universitas Pasundan. Untuk semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah membantu dalam menyelesaikan laporan ini baik secara langsung maupun tidak langsung.
Akhir kata, semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan bagi para pembaca pada umumnya serta pihak yang membutuhkannya dan semoga Allah SWT melimpahkan karunia-Nya kepada semua pihak yang telah memberikan bimbingan dan bantuannya kepada penulis. Amin

Bandung, Desember 2016
Penulis

   			         (Bendhy Nur Budyansyah)
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