ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis seberapa besar
pengaruh komitmen organisasi dan pengetahuan manajer terhadap keberhasilan
penerapan sistem informasi akuntansi terhadap kinerja perusahaan. Sampel penelitian
ini merupakan pegawai pada divisi-divisi yang menggunakan sistem informasi
akuntansi pada perusahaan BUMN sektor manufaktur di Kota Bandung. Metode yang
digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan verifikatif. Teknik
pengumpulan data yang dilakukan melalui data primer dengan menyebarkan
kuesioner.

Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji
reabilitas, uji normalitas, path analysis, koefisien determinasi, uji t dan uji F.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa besarnya pengaruh komitmen organisasi
terhadap keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi yaitu 30,9%, pengaruh
pengetahuan manajer terhadap keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi
yaitu 27,2%, pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja perusahaan yaitu
14,5%, pengaruh pengetahuan manajer terhadap kinerja perusahaan yaitu 50,0%, dan
pengaruh keberhasilan penerapan sistem informasi akuntansi terhadap Kkinerja
perusahaan yaitu 18,0%,
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze how big the influence of
organizational commitment and knowledge management on successful
implementation of accounting information systems and its impact on the performance
of the company. The sample of this research is employees in the divisions that use
accounting information systems at the State-Owned Enterprises manufacturing
sector. The method used in this research is descriptive and verification method. Data
collection techniques are done through primary data by distributing questionnaires.

Statistical analysis used in this research was test validity, reabilitas test, test
normality, path analysis, the coefficients determination, test t and f.

The results showed that the amount of influence of organizational
commitment on successful implementation of accounting information systems is
30,9%, the influence of knowledge management on successful implementation of
accounting information systems is 27,2%, the influence of organizational commitment
on the performance of the company is 14,5%, the influence of knowledge
management on the performance of the company is 50,0%, and successful
implementation of accounting information on the performance of the company is
18,0%.
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