ABSTRAK
Penelitian ini berjudul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem Informasi Manajemen Keuangan Daerah (SIMDA) Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah”. Dalam penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem informasi manajemen keuangan daerah (SIMDA) terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. 
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode deskriptif dan mengunakan analisis regresi sebagai pegolahan data untuk mengetahui pengaruh kompetensi sumber daya manusia, penerapan sistem informasi manajemen keuangan daerah (simda) terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Sampel sebanyak 60 responden diambil berdasarkan kriteria yang sudah ditentukan berupa data primer.
Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini terdapat pengaruh dari Kompetensi Sumber Daya Manusia terhadap Kualitas laporan keuangan daerah pada SKPD di Wilayah Kab. Bandung dengan nilai Koefisien Regresi tidak sama dengan nol (1 sebesar 0,563). Dan terdapat hubungan yang berbanding lurus antara penerapan sistem informasi manajemen keuangan daerah terhadap Kualitas laporan keuangan daerah pada SKPD di Wilayah Kab. Bandung dengan nilai koefisien regresi variabel Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) (X2) bertanda positif sebesar 0,600. 
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ABSTRACT

  	This research titled "The Influence of Human Resource Competence, Application of Regional Financial Management Information System". In this study intended to determine the effect of human resources factors, the implementation of regional financial management information system (SIMDA) on the quality of local government financial statements.
The method used in this research is descriptive method and using regression analysis as data pegolahan to know the influence of human resources factor to the performance of local government financial statements. The sample of 60 respondents was taken based on predefined criteria of primary data.

The results obtained in this study there is the influence of the Competence of Human Resources on the quality of local financial statements on SKPD in the District Region. Bandung with Regression coefficient value is not equal to zero (1,563). And there is a relationship that is directly proportional between the application of regional financial management information system to the quality of financial statements on SKPD in the region Kab. Bandung with variable regression value. (X2) with positive sign of 0,600.

Keywords : Human Resource Competence, Application of Regional Management Information System and Quality.





[bookmark: _GoBack]
iii

