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BABIII

METODEPENELITIAN

3.1MetodePenelitianyangDigunakan

3.1.1MetodePenelitian

Darisegietimologi,metodeberartijalanyangharusditenmpuhuntuk

mencapaitujuan.Sehinggametodepenelitianmerupakanjalanataucara

yang ditempuh untuk mencapai tujuan penelitian. Hal tersebut

menunjukanbahwasangatberperanpentingdalamkegiatanpenelitian.

MenurutSugiyono(2016:2)metodepenelitianadalah:

“Metodepenelitianpadadasarnyamerupakancarailmiahuntuk
mendapatkan data dengan tujuan dan kegunaan tertentu.
Berdasarkanhaltersebutterdapatempatkatakunciyangperlu
diperhatikanyaitu,carailmiah,data,tujuan,dankegunaan.Cara
ilmiah berartikegiatan penelitian inididasarkan pada cirri-ciri
keilmuan,yaiturasional,empirisdansistematis.Rasionalberarti
kegiatanpenelitianitudilakukandengancara-carayangmasukakal,
sehinggaterjangkauolehpenalaranmanusia.Empirisberarticara-
carayangdilakukanItudapatmengamatidanmengetahuicara-cara
yangdigunakan.Sistematisartinya,prosesyangdigunakandalam
penelitianinimenggunakanlangkah-langkahtertentubersifatlogis.”

Padapenelitianini,denganmetodepenelitianpenulisbermaksud

untukmendapatkaninformasiyangluasdarisuatupopulasi.Informasi

tersebutberkaitandenganketerkaitanataupengaruhantarvariabelyakti

partisipasianggarandanakuntansipertanggungjawabanterhadapkinerja

manajerial.Metode penelitian yang penulis gunakan yaknimetode

penelitiankuantitatifdengananalisisdeskriptifdanverifikatif.

Sugiyono(2016:7)menyatakanbahwametodepenelitiankuantitatif
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merupakan:

“Metodeinidisebutsebagaimetodepositivistickarenaberlandaskan
padafilsafatpositvisme.Metodeinisebagaimetodeilmiah/scientific
karenatelahmemenuhikaidah-kaidahilmiahyaitukonkrit/empiris,
obyektif,terukur,rasional,dansistematis.Metodeinijugadisebut
metodediscovery,karenadenganmetodeinidapatditemukandan
dikembangkan berbagaiiptek baru.Metode inidisebutmetode
kuantitatifkarenadatapenelitianberupaangka-angkadananalisis
menggunakanstatistik.”

Sugiyono(2016:10-11)lebihmenjelaskantentangmetodepenelitian

kuantitatif,yaknisebagaiberikut:

“Seperti telah dikemukakan,dalam metode kuantitatif yang
berlandaskanpadafilsafatpositivisme,realitasdipandangsebagai
sesuatuyangkongkrit,dapatdiamatidenganpancaindera,dapat
dikategorikan menurutjenis,bentuk,warna,dan perilaku,tidak
berubah,dapatdiukurdandiverifikasi.Dengandemikiandalam
penelitiankuantitatif,penelitidapatmenentukanhanyabeberapa
variabelsajadariobyekyangditeliti,dankemudiandapatmembuat
instrumenuntukmengukurnya.”

Maka,daripengertian dan penjelasan diatas penulis dapat

memahamibahwametodeyangakanpenulisgunakandalampenelitianini

adalahmetodepenelitiankuantitatif,dankemudianpenulismemilih

metodeiniuntukmengumpulkandatadanmengamatisecaraseksama

mengenaiaspek-aspektertentuyangberkaitaneratdenganmasalahyang

ditelitisehinggaakandiperolehdatayangmenunjangpenyusunanlaporan

penelitian.

MenurutMoh.Nazir(2011:54)metodepenelitiandeskriptifyakni

sebagaiberikut:

“Suatumetodedalam menelitistatussekelompokmanusia,suatu
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objek,suatusetkondisi,suatusistempemikiran,ataupunsuatukelas
peristiwapadamasasekarang.Tujuandarimetodedeskrptifini
adalahuntukmembuatdeskripsi,gambaranataulukisansecara
sistematis,faktualdanakuratmengenaifakta-fakta,sifat-sifatserta
hubunganantarfenomenayangdiselidiki.”
Dalampenelitianini,penerapananalisisdeskriptifberkaitandengan

semua variabelyang penulistelitiyaknipada partisipasianggaran,

akuntanipertanggungjawaban serta kinerja amanjerial.Untuk ketiga

variabeltersebutpenulisakanmemberigambaranataulukisansecara

sistematis,faktualdanakuratmengenaifakta-fakta,sifat-sifatserta

hubungannyadenganfenomenayangpenulisambildalampenelitianini.

SedangkanmetodeverifikatifmenurutMoch.Nazir(2011:91)adalah

sebagaiberikut:

“Metodeverifikatifadalahmetodepenelitianyangbertujuanuntuk
mengetahuihubungan kausalitas antarvariabelmelaluisuatu
pengujianhipotesismelaluisuatuperhitunganstatistiksehingga
didapathasilpembuktianyangmenunjukkanhipotesisditolakatau
diterima.”

Dalam penelitianini,penerapananalisisverifikatifjugaberkaitan

dengansemuavariabelyangpenulistelitiyaknipadapartisipasianggaran,

akuntansipertanggungjawabansertakinerjamanajerial.Dimana,dengan

carainipenulisakanmenjelaskanhubungankausalitas(sebab-akibat)

antarvariabelmelaluisuatupengujianhipotesisjugaperhitunganstatistik

sepertihubunganataspengaruhpartisipasianggarandanakuntansi

pertanggungjawabanterhadapsuatukinerjamanajerialyangakanditeliti

dalampenelitianini.

Tujuandaripenelitiandeskriptifverifikatifadalahuntukmenjelaskan,
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meringkaskanberbagaikondisi,berbagaisituasi,atauberbagaivariabel

yangtimbuldimasyarakatyangmenjadiobjekpenelitianituberdasarkan

apayangterjadi.Kemudianmengangkatkepermukaankarakteratau

gambarantentangkondisi,situasi,ataupunvariabeltersebutdanmelihat

pengaruh partisipasianggaran dan akuntansipertanggungjawaban

terhadapkinerjamanajerial.

3.1.2ObjekPenelitian

Objekpenelitianmerupakansesuatuyangmenjadiperhatiandalam

penelitian.Objekpenelitianinimenjadisasarandalam penelitianuntuk

mendapatkanjawabanataupunsolusidaripermasalahanyangterjadi.

Objekpenelitianmerupakanobjekyangakanditeliti,yangdianalisisdan

dikaji.

Objekdalam penelitianiniyaitupenerapanpartisipasianggaran,

akuntansipertanggungjawabandankinerjamanajerialpadaPT INTI

(Persero)Bandung.

3.1.3 ModelPenelitian

Modelpenelitianmerupakanabstraksidarikenyataan-kenyataan

yangsedangditeliti.Dalampenelitianinisesuaidenganjudulyangdiambil

makamodelpenelitiandapatdigambarkansebagaiberikut:

PartisipasiAnggaran

(X1)
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Gambar3.1ModelPenelitian

3.1.4InstrumenPenelitian

Instrumenpenelitianadalahalatuntukmengukurnilaivariabelyang

ditelitiguna memperoleh data pendukung dalam melakukan suatu

penelitian.Instrumen penelitian dalam metode kuesionerhendaknya

disusunberdasarkanindikator-indikatoryangtelahdijabarkandalamtabel

operasionalisasivariabelsehinggamasing-masingpertanyaanyangakan

diajukan kepada setiap responden dapatterukur.Data yang telah

dijabarkandalam tabeloperasionalisasivariabelyangbersifatkualitatif

akan diubah menjadibentukkuantitatifdengan pendekatan analisis

statistk.Adapunteknikdalam pemberianskor yangdigunakandalam

kuesionerpenelitianiniadalahteknikskalaLikert.SkalaLikertdigunakan

untuk mengukur sikap,pendapat,dan persepsi seesorang atau

sekelompokorangtentangfenomenasosial(Sugiyono,2016:136)

Dalamhalinipenulismenggunakankuesionertertutupataujawaban

sudahditentukanterlebihdahuludnrespondentidakdiberikanalternative

Akuntansi

Pertanggungjawaban

(X2)

KinerjaManajerial

(Y)
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jawabanlain.Indikator-indikatoruntukketigavariabelkemudiandijabarkan

olehpenulismenjadisejumlahpertanyaan-pertanyaansehinggadiperoleh

dataprimer.

Teknik pemberian skordalam skala likertinimengacu pada

pernyataanyangdibuatolehSugiyono(2016:136-137),yaitu:

“Jawaban setiap instrumen yang menggunakan skala Likert

mempunyaigradasidarisangatpositifsampainegatif.Untuk

keperluan analisiskuantitatif,maka jawaban dapatdiberiskor

misalnya:

1.Setuju/selalu/sangatpositifdiberiskor 5

2.Setuju/sering/positifdiberiskor 4

3.Ragu-ragu/kadang-kadang/netraldiberiskor 3

4.Tidaksetuju/hampertidakpernah/negativediberiskor

2

5.Sangattidaksetuju/tidakpernahdiberiskor

1

3.2DefinisidanOperasionalVariabelpenelitian

3.2.1DefinisiVariabelPenelitian

Sugiyono (2016:38)menjelaskansecarateoritisbahwavariabel

dapat didefinisikan sebagaiatribut seseorang,atau obyek,yang

mempunyai“variasi”antarasatuorangdenganyanglainatausatuobyek

denganyanglain.
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Sedangkan,variabelpenelitiandijelaskanolehSugiyono(2016:38)

yaknipadadasarnyaadalahsegalasesuatuyangberbentukapasajayang

ditetapkanolehpenelitiuntukdipelajarisehinggadiperolehinformasi

tentanghaltersebut,kemudianditarikkesimpulannya.

Opersionalisasivariabeldiperlukanuntukmenentukanjenis,indikator,

sertaskaladarivariabel-variabelyangterkaitdalam penelitian.Variabel-

variabelyangterkaitdalampenelitianiniadalah:

1.VariabelBebas(IndependentVariabel)

MenurutSugiyono(2016:39)variabelindependenmerupakan:

“Variabeliniseringdisebutsebagaivariabelstimulus,prediktor,
antecedent.Dalam bahasa Indonesia sering disebutsebagai
variabelbebas.Variabelbebasadalahmerupakanvariabelyang
mempengaruhiatauyangmenjadisebabperubahannyaatau
timbulnyavariabeldependen(terikat).”

Makadalam penelitianiniyangmenjadivariabelbebasadalah

sebagaiberikut:

a.PartisipasiAnggaran

Brownell(1982)dalamEkaYuda(2013)partisipasianggaran

merupakanproesdimanaindividu-individuterlibatlangsung

didalamnya dan mempunyaipengaruh pada penyusunan

target anggaran yang kinerjanya akan dievaluasidan

kemungkinanakandihargaiatasdasarpencapaiantarget

anggranmereka.

b.AkuntansiPertanggungjawaban

Henry Simamora (2012:253) mendefinisikan akuntansi
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pertanggungjawabansebagaiberikut:

“Akuntansi pertanggungjawaban adalah sebuah sistem
pelaporaninformasiyangmengklarifikasikandatafinancial
menurutbidang-bidangpertanggungjawabandidalamsebuah
organisasidanmelaporkanbebagaiaktivitassetiapbidang
denganhanyamenertakankategori-kategoripendapatandan
biaya yang dapat dikendalikan oleh manajer yang
bertanggungjawab”

2.VariabelTerikat(DependentVariable)

Variabeldependenseringdisebutsebagaivariabeloutput,kriteria,

konsekuen.MenurutSugiyono (2015:39)variabelterikatadalah

“variabelyangdipengaruhiatauyangmenjadiakibatkarenaadanya

variabelbebas”.Makadalam penelitianiniyangmenjadivariabel

terikatadalahkinerjamanajerial.Yangdimaksudkinerjamanajerial

adalahgambaranmengenaitingkatpencapaianpelaksanaansuatu

programkegiatanataukebijakandalammewujudkansasaran,tujuan,

visi,danmisiorganisasiyang dituangkanmelaluiperencanaan

strategisuatuorganisasi(Moeheriono,2010:60)

3.2.2OperasionalisasiVariabelPenelitian

Operasionalisasivariabeldiperlukanuntukmenjabarkanvariabel

penelitiandalam konsepdimensidanindikator.Disampingitutujuannya

adalah untuk memudahkan pengertian dan menghindariperbedaan

persepsidalam peneltianini.Sesuaidenganjudulskripsipenelitianini

makaterdapattigavariabelyaitu:

1.PartisipasiAnggaransebagaivariabelbebas(X1)
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2.AkuntansiPertanggungjawabansebagaivariabelbebas(X2)

3.KinerjaManajerialsebagaivariabelterikat(Y)

Variabelyangtelahdiuraikandalamsubbabsebelumnya,selanjutnya

diuraikandalamvariabel,sub-subvariabel,dimensivariabel,sertaindikator

-indikatoryangberkaitandenganpenelitiandanberdasarkanteoriyang

relevandenganpenelitian.Agarlebihmudahuntukmelihatmengenai

variabelpenelitianyangdigunakanmakapenulismenjabarkannyake

dalamoperasionalisasi.

Tabel3.1

Operasionalisasivariabelindependen

Variabel KonsepVariabel Dimensi Indikator Skala

Partisipasi

anggaran

Garrison et al.

(2013:385)

Faktorpengukuran

anggaran

ordinal
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(X1) mengemukakan

“Anggaran

partisipatif

merupakan

anggaran yang

disusun dengan

kerjasama dan

partisipasi penuh

dari seluruh

manajer pada

segalatingkatan”

Milani(1975)dalam

Fitrianaetal.

(2014)

a.Keikutsertaan

dalampenyusunan

anggaran

b.Menyatakan

pendapatmengenai

anggarantanpa

diminta

- Managerikut

terlibatdan

berperanaktif

dalamproses

penyusunan

anggaran

- Hakmanajer

mengajukan

atau

mengusulkan

anggaran

- Inisiatif

menyatakan

pendapat

kepadaatasan

terkait

penyusunan

anggaran

walaupun

tanpadiminta
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c.Besarnyapengaruh

bawahanyang

tercermindalam

anggaranakhir

- Kemauanatau

inisiatifdari

parabawahan

untuk

berpartisipasi

secaraaktif

- Menyatakan

seberapabesar

pengaruhserta

kontribusiyang

diberikanoleh

bawahanyang

tercerminpada

anggaranfinal

- Proses

penyusunan

anggaranyang

dinyatakan

denganhak

bawahanuntuk

setujuatau

menolak
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d.Seberapapenting

usulanatau

pemikiranterhadap

penyusunan

anggaran

e.Seberapasering

anggaranfinal

yang

ditetapkan

- Keterlibatan

manajerdalam

penyusunan

anggarandapat

menimbulkan

motivasiuntuk

berpartisipasi

secaraaktif

terhadap

penyusunan

anggran

- Peranatau

pentingnya

partisipasidari

bawahan

dalamproses

penyusunan

anggaran

- Adaatau
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atasanmeminta

pendapatatau

usulankepada

bawahanketika

anggaransedang

disusun

tidaknya

kesempatan

bagipara

manajeruntuk

mengemukaka

npendapat

untukusulan

anggaran

- Memberikan

kesempatan

bagibawahan

untuk

berpartisipasi

secaraaktif

Akuntansi

pertanggungj

awaban(X2)

Hansendan

Mowen

(2013:558)

mengartikan

“Akuntansi

pertanggungjawa

banadalah

sistemyang

mengukur

berbagaihasil

Karakteristik

akuntansi

pertanggungjawaba

n

Mulyadi(2009:191)

dalamHilariusPrima

(2014)

1.Adanyaidentifikasi

pusat

- Pengidentifikasi

anpusat

pertanggungjaw

aban

ordinal
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yangdicapaioleh

setiappusat

pertanggungjawa

banmenurut

informayang

ditemukanoleh

paramanajer

untuk

mengoperasikan

pusat

pertanggungjawa

banmereka”

pertanggungjawaba

n

2.Standaryang

ditetapkansebagai

tolokukurkinerja

manajeryang

bertanggungjawa

bataspusat

pertanggungjawa

bantertentu

- Pembebanan

tanggungjawab

kepadaindividu

yang

bersangkutan

- Penetapanbiaya

standarsebagai

dasardalam

penyusunan

anggaran

sesuai

ketetapan

pusat

pertanggungja

waban

- Menyusun

anggaranbiaya

sesuaidengan

biayastandar

yangtelah

ditetapkanpusat

pertanggungjaw

aban



62

3.Kinerjamanajer

diukurdengan

membandingkan

realisasidengan

anggaran

- Membandingkan

realisasi

anggraan

dengan

anggaranyang

telahditetapkan

pusat

pertanggungjaw

aban

- Pelaksanaan

anggarandiukur

melalui

informasi

akuntansi

pertanggungjaw

abandalam

mencapai

sasaran

anggaran

- Informasi

akuntansi

pertanggungjaw

abanmenyajikan



63

4.Manajersecara

individualdiberi

penghargaanatau

hukuman

berdasarkan

kebijakan

manajemen

informasibiaya

sesungguhnya

denganbiaya

yangtelah

terjadi(realisasi)

- Sistemhukuman

dirancanguntuk

memberteguran

apabiladalam

pelasanaannya

terjadi

kesalahanatau

pelanggaran

yangdilakukan

olehmanajer

pusat

pertanggungjaw

aban

- Sistem

penghargaan

diberikan

kepadamanajer

masing-masing

pusat
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pertanggungjaw

abanyang

apabila

mencapaitarget

sasaran

anggaranyang

ditetapkan

Tabel3.2

Operasionalisasivariabeldependen

Variabel Konsepvariabel Dimensi Indikator Skala

Kinerja

Manajerial

(Y)

(Moeheriono,

2010:60)

mengemukakan

“Kinerja adalah

gambaran

mengenai tingkat

pencapaian

pelaksanaansuatu

program kegiatan

atau kebijakan

dalam

mewujudkan

Fungsi-fungsi

manajemenmeliputi:

Mahoney(1963)

dalamHidayat(2015)

1.Perencanaan - Membuat

pedomandan

tatacara

pelaksanaan

tujuan

- Membuat

kebijakan

prosedur

pelaksanaan

ordinal
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sasaran, tujuan,

visi, dan misi

organisasi yang

dituangkanmelalui

perencanaan

strategi suatu

organisasi”

- Merumuskan

danmembuat

anggarandan

programkerja

2.Investigasi - Mengumpulka

ndan

mempersiapk

aninformasi

untukcatatan,

laporandan

rekening

- Mengukurdan

menganalisis

hasil

pekerjaan

yangtelah

dilakukan

3.Koordinasi - Menyelaraska

ntindakan

yangmeliputi
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pertukaran

informasi

- Adanya

hubungan

dengan

manajerdari

satubagianke

bagianyang

lainnya

4.Evaluasi - Menilaidan

mengukur

catatandan

hasillaporan

keuangan

- Mengevaluasi

kinerja

pegawai

5.Monitoring - Memberikan

pengarahan,

membimbing

dan

memimpin

bawahan
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- Memberikan

pelatihan

dan

menjelaskan

peraturan

kerjapada

bawahan

- Menangani

keluhan

pegawai

6.Penataanstaff - Memelihara

dan

mempertahan

kanbawahan

dalamsuatu

unitkerja,

- menyeleksi

pegawai

- mempromosik

anpegawai

7.Negosiasi - Melakukan

pembelian

- Melakukan

penjualan
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- Perjanjian

kontrak

barangatau

jasa

- Melakukan

tawar

menawar

8.Resperentasi - Menyampaika

ninformasi

tentangvisi,

misis,dan

kegiatan-

kegiatan

organisasi

kepada

organisasilain

- menghadiri

pertemuan

kelompok

bisnis

3.3PopulasidanSampel

3.3.1Populasi



69

MenurutSugiyono (2016:80)definisipopulasiadalah wilayah

generalisasiyangterdiriatasobyekatausubyekyangmempunyaikualitas

dankarakteristiktertentuyangditetapkanolehpenelitiuntukdipelajaridan

kemudian ditarik kesimpulannya.Populasiyang digunakan dalam

penelitianiniadalahkepaladivisi,kepalabagiandankepalaurusanpada

PTINTI(Persero)KotaBandun,sebanyak33orang.

3.3.2Sampel

Menurut(Sugiyono,2016:81)definisisampelialahsebagaiberikut:

“Sampeladalahbagiandarijumlahdankarakteristikyangdimilikioleh
populasitersebut.Pengukuransampelmerupakansuatulangkahuntuk
menentukan besarnya sampelyang diambildalam melaksanakan
penelitian suatu objek.Untuk menentukan besarnya sampelbisa
dilakukan dengan statistik atau berdasarkan estimasipenelitian.
Pengambilansampeliniharusdilakukansedemikianrupasehingga
diperoleh sampelyang benar-benardapatberfungsiatau dapat
menggambarkankeadaanpopulasiyangsebenarnya,denganistilahlain
harusrepresentatif(mewakili)”

Dalampenelitianiniyangmenjadisampelyangditelitiadalah:

Tabel3.3

DistribusiSampelPenelitian

No Keterangan JumlahSampel

1 DivisiCorporateFinance 11

2 SBUBroadband 4

3 SBUSmartEnergy 4

4 SBUDefense&DigitalService 4

5 DivisiSatuanPengawasIntern 2

6 DivisiCorporateService 3
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7 DivisiSekretarisPerusahaan 2

8 DivisiPengembanganBisnisdan

Produk

3

Jumlah 33

3.3.3TeknikSampling

Ada banyak faktor yang menentukan penelitian yang

baik.Diantaranyaadalahpenggambaransecarajelastujuandanmasalah

yangdibahasdalampenelitiansertateknikdanprosedurpenelitian.Salah

satu prosedurpenelitian yang berpengaruh langsung terhadap hasil

penelitianadalahpengambilansampel(sampling).

Sugiyono(2016:81)menyatakanbahwatekniksamplingmerupakan

teknik pengambilan sampel.Untuk menentukan sampelyang akan

digunakan dalam penilitian terdapatberbagaiteknik sampling yang

digunakan.

MenurutSugiyono(2016:82)terdapatduatekniksamplingyang

dapatdigunakan,yaitu:

1.ProbabilitySampling
Probability Samplingadalah teknik pengambilan sampel yang
memberikanpeluangyangsamabagisetiapunsur(anggota)populasi
untukdipilihmenjadianggotasampel.Teknikinimeliputi,simple
random sampling, proportionate stratified random sampling,
disproportionatestratifiedrandomsampling,samplingarea(cluster).

2.NonProbabilitySampling
NonProbabilitySamplingadalahteknikpengambilansampelyang
tidakmemberipeluangataukesempatansamabagisetiapunsuratau
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anggotapopulasiuntukdipilihmenjadisampel.Tekniksampelini
meliputi,sampling sistematis,kuota,aksidental,purposive,jenuh,
snowball.

Dalam penelitian ini,teknik sampling yang penulis gunakan

merupakan nonprobabilitysampling dengan memakaisampeljenuh,

karenasampelyangdiambilmerupakananggotapopulasiitusendiri.

Sugiyono(2016:85)mengungkapkansamplingjenuhadalahsebagai

berikut

“samplingjenuhadalahteknikpenentuansampelbilasemuaanggota

populasidigunakansebagaisampel.Istilahlainsampeljenuhadalah

sensus,dimanasemuaanggotapopulasidijaadikansampel

3.4SumberDatadanTeknikPengumpulanData

3.4.1SumberData

Sumberdatayangdiperlukandalam penelitianiniadalahdata

primer.MenurutV.WiratnaSujarweni(2015:89)mendefinisikandata

primeradalah

“Dataprimeradalahdatayangdiperolehdarirespondenmelalui
kuesioner,kelompok focus,dan panel,atau juga data hasil
wawancarapenelitidengannarasumber.Datayangdiperolehdari
dataprimeriniharusdiolahlagi.Sumberdatayanglangsung
memberikandatakepadapengumpuldata”.
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Selainitudatayangdigunakandalampenelitianinijugaberasaldari

berbagailiteraturesepertipenelitiansebelumnya,danbuku-bukuyang

berkaitandenganmasalahyangditeliti.Kegunaanliteratureiniadalah

untukmemperolehsebanyakmungkindasar-dasarteoriyangdiharapkan

akanmenunjangdatayangakandikumpulkandandigunakandalam

penelitianini.

Dalammelaksanakanpenelitianini,jenisdatayangdigunakanuntuk

melaksanakanpenelitianyaitudataprimeradalahdatainilangsung

diperolehdaripenelitianlapanganmelaluipengamatanlangsungpada

objek yang akan ditelitimelaluiteknik pengumpulan data berupa

wawancara,kuesionerdanobservasi.

Untukmendukung keperluan penganalisisan data penelitian ini,

penulismemerlukansejumlahdatapendukungyangberasaldaridalam

maupunluarinstansi.

3.4.2TeknikPengumpulanData

Teknikpengumpulandatamerupakancara-carayang dilakukan

untukmemperoleh data dan keterangan-keterangan yang diperlukan

dalam penelitian.Teknikpengumpulandatayangdilakukanolehpenulis

dalam penelitianiniadalahpenelitianlapangan(FieldResearch).Maka

saranauntukmemperolehdatadaninformasitersebutadalah:

a.wawancara

prosesmendapatkanketeranganuntuktujuanpenelitiandengan
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caraTanyajawabsambilbertatapmukaantarapewawancaradan

sebyekdenganmemakaipanduanwawancara.Dalamwawancara

penelitiakanmengadakankomunikasilangsungdenganpihak-

pihakyangberkaitan.

b.observasi

merupakan teknik penelitian dengan mengadakan penelitian

langsungterhadapobjekpenelitianuntukmemperolehdataprimer

secaralangsungdarirespondenyangdijadikansampelpenelitian.

Datayangdidapatdarihasilobservasi.

c.kuisioner

kuesionermerupakanteknikpengumpulandatayangdilakukan

dengancaramemberseperangkatpertanyaanataupernyataan

tertulis kepada responden untuk dijawabnya. Kuesioner

merupakan teknik pengumpulan data dengan tujuan untuk

memperolehinformasi-informasiyangrelevanmengenaivariabel-

variabelpenelitianyangakandiukurdalampenelitianini.

3.5MetodeAnalisisData

3.5.1AnalisisData

Analisisdatamerupakanpenyederhanaandatakedalambentukyang

mudah dipahami,dibaca dan diiterprestasikan.Dalam menentukan
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analisisdata,diperlukandatayangakuratdandapatdipercayayangdapat

dipergunakan.Metodeanalisisdeskriptifdenganpendekatankuantitatif

digunakanuntukmendapatkangambaransecarasistematis,faktualdan

akurat mengenaifakta-fakta,sifat-sifat serta hubungan mengenai

indikator-indikatordalam variabelyang adapadapenelitian.Peneliti

melakukan pengumpulan data dengan cara menyebarkan kuesioner,

dimana yang ditelitisampelyang telah ditentukan sebelumnya.

Membagikandaftarkuesionerkebagian-bagianyangtelahditetapkan,

dengantujuanmendapatkankeakurataninformasiyangdiinginkan.

Dalam melakukananalisisdata,diperlukandatayangakuratdan

dapatdipercayauntukdipergunakan.Penulismelakukanpengumpulan

datadengancaramenyebarkuesioner,dimanayangditelitiadalahsampel

yangtelahditentukan.Langkah-langkahyangdilakukanadalahsebagai

berikut:

1.Membuatkuisioner

Penulis membuat kuisioner dalam bentuk pertanyaan atau

pernyataanyangakandiberikandandiisiolehresponden.Respon

yangterkaitdalam penelitianiniadalahkepaladivisi,kepalabagian

dankepalaurusanPTINTI(Persero)KotaBandung.Untukmendapat

tingkattanggapanyangtinggi,pertanyaanyangdiajukansingkatdan

jelas.

2.Menentukankriteriakesimpulanperdimensidanvariabel

Dalam menilaipartisipasianggaran,akuntansipertanggungjawaban
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dankinerjamanajerialmakaanalisisyangdigunakanberdasarkan

totalskordarimasing-masingdimensidanvariabel.

Setelahtotalskordarisetiapdimensidanvariabeldidapat,kemudian

dibandingkandengankriterianyangpenelititentukanberdasarkan

nilaiterendahdannilaitertinggidarihasilkuisioner.Adapunkategori

setiapvariabelnyasebagaiberikut:

3.4

UkuranAlternatifJawabanKuisioner

Partisipasi

Anggaran(X1)

Akuntansi

Pertanggungjawaba

n(X2)

Kinerja

Manajerial

(Y)

SangatRendah TidakBaik SangatRendah

Rendah KurangBaik Rendah

CukupTinggi CukupBaik CukupTinggi

Tinggi Baik Tinggi

SangatTinggi SangatBaik SangatTinggi

3.Mengujivaliditasdanreliabilitasataspertanyaanataukuisioneryang

akandiberikankepadarespondenagarkuisioneryangdiberikan

untukmenggambarkanvariabel-variabelyangakanditeliti

a.UjiValiditas
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Validitas berasaldarikata validity yang mempunyaiarti

sejauhmanaketepatandankecermatansuatualatukurdalam

melakukan fungsiukurnya.Suatu alatukuratau instrumen

pengukurandapatdikatakanmemilikivaliditasyangtinggiapabila

alattersebutmenjalankanfungsiukurnya,ataumemberikanhasil

ukuryang sesuaidengan maksud dilakukannya pengukuran

tersebut.Alatyangmenghasilkandatayangtidakrelevandengan

tujuan pengukuran dikatakan sebagaialatukuryang memiliki

validitasrendah.

Untukmenghitungkolerasipadaujivaliditasmenggunakanmetode

PersonProductMoment,menurutSugiyono(2015:183)dengan

rumussebagaiberikut:

rxy=

N∑XY-(∑X.∑Y)

[n∑ -(X2 ∑)X2][n∑ -(Y2 ∑Y)2]
Keterangan:

rxy =Koefisienkolerasi

∑XY =Jumlahperkalianvariabelxdany

∑X =Jumlahnilaivariabelx

∑Y =Jumlahnilaivariabely

∑X2 =Jumlahpangkatdarinilaivariabelx

∑Y2 =Jumlahpangkatdarinilaivariabely

n =Banyaknyasampel
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Untukmencarinilaivaliditasdisebuahitemkitamengkorelasikan

skoritem dengantotalitem-item tersebut.Jikaadaitem yangtidak

memenuhisyarat,makaitem tersebuttidakakanditelitilebihlanjut.

SyarattersebutmenurutSugiyono(2010:179)yangharusdipenuhi

yaituharusmemenuhikriteriasebagaiberikut:

a. Jikar≥0,3makaitem-itemtersebutdinyatakanvalid

b. Jikar≤0,3makaitem-itemtersebutdinyatakantidakvalid

b.UjiReliabilitas

Reliabilitas merupakan penerjemahan dari kata reliability,

pengukuran yang memiliki reliabilitas tinggi disebut sebagai

pengukuranyangreliabel(reliable).Meskipunreliabilitasmempunyai

berbagai nama lain keterpercayaan, keterhandalan, keajegan,

kestabilan,konsistensi,dansebagainyanamun idepokokyang

terkandungdalamkonsepreliabiitasadalahsejauhmanahasilsuatu

pengukurandapatdipercaya.

Ujireliabilitasdalam penelitaninimenggunakanmetodeAlpha

Cronbach(α)yangpenuliskutipdariSugiyono(2012:177)dengan

rumussebagaiberikut:
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R=α=R=
N

N-1(S2(1-∑Si)2

S2
)

Keterangan:

α =KoefisienRealibilitasAlphaCronbach

=VariansiskorkeseluruhanS2

=Variansimasing-masingitemSi2

Syaratminimum yangdianggapmemenuhisyaratadalah

apabilakoesifienalphacronbach’syangdidapat0,6.Jikakoefisien

yangdidapatkurangdari0,6makainstrumentpenelitiantersebut

dinyatakantidakreliable.Apabiladalam ujicobainstrumentini

sudahvaliddanrealible,makadapatdigunakanuntukpengukuran

dalamrangkapengupulandata.

4.MembagikanKuisioner

Membagikan daftar kuisioner ke bagian-bagian yang telah

ditetapkandengantujuanmendapatkankeakurataninformasiyang

diinginkan

5.Mengumpulkankuisioner

Mengumpulkan jawaban atas kuisioneryang telah diisioleh

respondendikumpulkanolehpenelitiuntukdapatdiolahmenjadi

datayangdapatdiinformasikan

6.Memberikan skoratas jawaban responden,setiap item dari

kuisionerdenganmasing-masingnilaiyangberbeda.Untuklebih
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jelasberikutinicriteriabobotdarisetiappertanyaandarikuisioner

yangdijawabrespondensebagaiberikut:

Tabel3.4
TabelSkoringUntukJawabanKuesioner

Pernyataan Skor

SangatSetuju/selalu 5

Setuju/sering/positif 4

Ragu-ragu/kadang-kadang/Netral 3

TidakSetuju/hampertidakpernah/negatif 2

SangatTidakSetuju/Tidakpernah 1

7.Membuattabulasijawabanrespondenataskuisioner

8.Membandingkantotalskorsetiapdimensidanvariabeldengan

criteria yang telah ditentukan.Untuk menilaivariabelpartipasi

anggaran(X1),akuntansipertanggungjawaban(X2), dankinerja

manajerial(Y),makaanalisisyangdigunakanberdasarkanrata-rata

(mean)darimasing-masing variabel.Nilairata-rata inididapat

dengan menjumlahkan data keseluruhan dalam setiap variabel,

kemudiandibagidenganjumlahresponden.

Rumusrata-rata(mean)sebagaiberikut:

VariabelX:Me= VariabelY:Me=Σxi
n

ΣYi
n

Dimana:

Me=Mean
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∑ =Jumlah

X =NilaivariabelXke-isampaiken

Y =NilaivariabelYke-Isampaiken

n =Jumlahresponden

persamaanrata-rata(Mean)diatasmerupakanteknikpenjelasan

kelompokdidasarkanatasnilairata-ratadarikelompoktersebut.Rata-rata

inididapatdenganmenjumlahkandataseluruhindividudalam kelompok

ini,kemudiandibagidenganjumlahindividuyangadapadakelompok

tersebut.

Setelahrata-ratadarimasing-masingvariabeldidapat,kemudian

dibandingkandengankriteriayangpenelititentukanberdasarkannilai

terendahdannilaitertinggidarihasilkuesioner.

Atasdasarinimakapenulismengelompokkankriteriauntuksetiap

variabeldandimensidarivariabelX1,X2,danYberdasarkannilaiterendah

(1)dannilaitertinggi(5).Kriteriauntukmenilaivariabelpartisipasi

anggaran(X1)terdapat10pertanyaandenganskorteringgiyaitu50(5x10)

danskorterendah10(1x10),lalukelaintervalsebesar8((50-10)/5)maka

diperolehkriteriasebagaiberikut:

Tabel3.5

KriteriauntukVariabelPartisipasiAnggaran

Skala Kriteria

10-18 SangatRendah
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19-26 Rendah

27-34 CukupTinggi

35-42 Tinggi

43-50 SangatTinggi

Kriteriauntukmenilaivariabelakuntansipertanggungjawaban(X2)

denganjumlah36pertanyaan,skortertinggiyaitu180(36x5)danskor

terendah36(36x1),lalukelasintervalsebesar28,8((180-36)/5)maka

diperolehcriteriasebagaiberikut:

Tabel3.6

KriteriauntukVariabelAkuntansiPertanggungjawaban

Skala Kriteria

36–64,79 TidakBaik

64.8–93,59 KurangBaik

93.6–122,39 CukupBaik

122.4–151,19 Baik

151.2–180 SangatBaik

Kriteriauntukmenilaivariabelkinerjamanajerial(Y)denganjumlah

21pertanyaan,denganskortertinggiyaitu105(21x5)danskorterendah

21(21x1),lalukelasintervalsebesar16,8((105-21)/5)makadiperoleh

kriteriasebagaiberikut:
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Tabel3.7

KriteriauntukVariabelKinerjaManajerial

Skala Kriteria

21-37,8 SangatRendah

37,9-54,6 Rendah

54,7-71,4 Sedang

71,5-88,2 Tinggi

88,3-105 SangatTinggi

Setelahdidapatrata-ratadarimasing-masingvariabel,kemudian

dibandingkandengankriteriayangpenulistentukanberdasarkannilai

terendahdandantertingidarihasilkuesioner.Nilaiterendahdantertinggi

itumasing-masingdiambildaribanyaknyapernyataandalam kuesioner

dikalikandenganskorterendahyaitu1(satu)dannilaitertinggiyaitu5

(lima) dengan menggunakan Skala Likert. Teknik Skala Likert

dipergunakandalammelakukanpengukuranatasjawabandaripernyataan

yangdiajukankepadarespondenpenelitiandengancaramemberikanskor

padasetiapitemjawaban.

9.Membuatkesimpulansetiapdimensivariabel
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3.5.2 MethodeofSuccessiveInterval

MethodeofSuccessiveInterval(MSI)adalahmerubahdataordinal

menjadiskalaintervalberurutan.MenurutSambasAliMuhidin(2011:28)

langkahkerjayangdapatdilakukanuntukmerubahjenisdataordinalke

dataintervalmelaluiMethodeofSuccessiveInterval(MSI)adalah:

1.Perhatikan banyaknya (frekuensi)responden yang menjawab

(memberikan)respondenterhadapalternatif(kategori)jawaban

yangtersedia.

2.Bagisetiapbilanganpadafrekuensiolehbanyakresponden(n),

kemudian tentukan proporsiuntuk setiap alternatifjawaban

respondentersebut.

3.Jumlahkanproporsisecaraberurutansehinggakeluarproporsi

kumulatifuntuksetiapalternatifjawabanresponden.

4.Denganmenggunakantabeldistribusinormalbuku,hitungzuntuk

setiap kategoriberdasarkan proporsikumulatif pada setiap

alternatifjawabanresponden.

5.Menghitungnilaiskalauntuksetiapnilaizdenganmenggunakan

rumus:

SV
(densitaspadabatasbawah–dentitaspadabatasatas)

(areadibawahbatasatas–areadibawahbatasbawah)
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6.Melakukantransformasinilaiskaladarinilaiskalaordinalkenilai

skalainterval,denganrumus:

Y=Svi+[SVmin]

MengubahScalaValue(SV)terkecilmenjadisamadengansatu(=1)

danmentransformasikanmasing-masingskalamenurutperubahanskala

terkecilsehinggadiperolehTransformedScaledValue(TSV).

3.6 RancanganAnalisisdanUjiHipotesis

3.6.1 RancanganAnalisis

Dalam menganalisisdanmelakukanujihipotesis,perluadanya

suaturancangandalampengolahandatadariinstrumenyangdigunakan.

Berikutmerupakanuraiandarilangkah-langkahdalamrancangananalisis

danujihipotesis.

3.6.2 RancanganPengujianHipotesis

Hipotesisyangakandiujidandibuktikandalam penelitianini

berkaitandenganada/tidaknyapengaruhvariabelbebasyangperludiuji

kebenarannyadalamsuatupenelitian.

Sugiyono(2015:64)menyatakanbahwa:

“Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan
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masalahpenelitian,dimanarumusanmasalahpenelitiantelah
dinyatakandalambentukkalimatpernyataan.Dikatakansementara,
karenajawabanyangdiberikanbarudidasarkanpadateoriyang
relevan,belumdidasarkanpadafakta-faktaempirisyangdiperoleh
melaluipengumpulandata”.
Rancanganpengujianhipotesisdigunakanuntukmengetahui

kolerasidarikeduavariabelyangditeliti.Tahap-tahapdalamrancangan

pengujianhipotesisinidimulaidenganpenetapanhipotesisnol(Ho)dan

hipotesisalternatif(Ha),pemilihantesstatistik,perhitungannilaistatistik

danpenetapantingkatsignifikan.

Adapunpenjelasandarilangkah-langkahtersebutadalahsebagai

berikut:

1.PenetapanHipotesisNoldanHipotesisAlternatif

Penetapanhipotesisnoldanhipotesisalternatifdalampenelitian

iniadalahsebagaiberikut:

A.SecaraParsial

Ha1:β1≠0 partisipasianggaranberpengaruhterhadapkinerja

manajerial

Ho1:β1=0 partisipasianggarantidakberpengaruhterhadap

kinerjamanajerial

Ha2:β2≠0 akuntansipertanggungjawabanberpengaruh

terhadapkinerjamanajerial

Ho2:β2=0 akuntansipertanggungjawabantidakberpengaruh

terhadapkinerjamanajerial
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B.SecaraSimultan

Ho :partisipasianggarandanakuntansipertanggungjawaban

tidakberpengaruhsignifikanterhadapkinerjamanajerial

Ha :partisipasianggarandanakuntansipertanggungjawaban

berpengaruhsignifikanterhadapkinerjamanajerial

2.PemilihanTestStatistikdanPerhitunganNilaiTestStatistik

Teknikstatistikyangakandigunakandalam pengujianhipotesis

adalahstatistikparametriskarenapenuliskarenapenulisakanmenguji

parameterpopulasimelaluistatistikataumengujiukuranpopulasi

melaluidatasampel.Teststatistikyangpenulisgunakanadalah:

a.RegresiLinierBerganda

MenurutSugiyono (2015:277)analisisregresilinierberganda

adalahsebagaiberikut:

“Analisisregresilinierbergandadigunakanolehpeneliti,bila
penelitibermaksud meramalkan bagaimana keadaan (naik
turunnya)variabeldependen(kriterium),biladuaataulebih
variabelindependen sebagaifaktor prediktor dimanipulasi
(dinaikturunkannilainya).”

Darikesimpulandiatas,makadapatdisimpulkanbahwaanalisis

regresi linier berganda akan dilakukan bila jumlah variabel

independennyaminimaldua.Analisisregresilinierbergandadilakukan

untukmengetahuiseberapabesarpengaruhantaraduaataulebih

variabelindependendenganvariabeldependen

Dalam penelitianini,analisisregresilinierbergandadigunakan
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untukmembuktikansejauhmanapengaruhpartisipasianggarandan

akuntansipertanggungjawabanterhadapkinerjamanajerialpadaPT

INTI(Persero)Kota Bandung,adapun persamaan regresilinier

bergandapadapenelitianiniyaitu:

Y=α+ + +eβ1x1 β2x2

Keterangan:
= variabelterikat(KinerjaManajerial)Y
= bilangankonstantaα
= Koefisienarahgarisregresiβ1β2
= variabelbebas(PartisipasiAnggaran)x1
= variabelbebas(AkuntansiPertanggungjawaban)x2
= Tingkatkesalahan(error)e

b.UjiKorelasi

Untukmengetahuikuatataulemahnyahubunganantaravariabel

independen (X)dengan variabeldependen (Y)dapatdihitung

dengankoefesienkorelasi.Jeniskorelasihanyabiasdigunakan

padahubunganvariabelgarislurus(linier)adalahPersonProduct

Momentadalahsebagaiberikut:

rxy =
n - (ΣΥi)(ΣXiYi)(ΣXi)

√[nΣ -(Σ ][nΣ Σ ]Xi2 Xi)2 Yi2-(Yi)2

Sumber:Sugiyono(2016:241)

AdapunkoefisiensimultanantarX1 danX2 terhadapYdapat

dihitungdenganmenggunakanrumussebagaiberikut:

=Ryx1x2
+ -2 rr2

yx1
r2yx2 ryx1ryx2 x1x2

1-r2x1x2
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Sumber:Sugiyono(2016:252)
Keterangan:

= Korelasi antara variabel X1dengan X2 secara bersama-Ryx1x2
samadenganvariabelY

=KorelasiproductmomentantaraX1denganYryx1
=KorelasiproductmomentantaraX2denganYryx2

=KorelasiproductmomentantaraX1denganX2rx1x2

Korelasipearson productmomentdilambangkan (r)dengan

ketentuannilairtidaklebihdariharga(-1≤r≤+1).Apabila(-)berarti

terdapathubungannegativedanapabila(+)berartiterdapathubungan

positif.Adapunkriteriauntukanalisiskoefisienkorelasiadalah:

a.Bilar=-1ataumendekati-1,makakorelasiantarkeduavariabel

sangatlemahdanmempunyaihubunganyangberlawanan(jikaX

naikmakaYturunatausebaliknya)

b.Bilar=+1ataumendekati+1,makahubunganantarkeduavariabel

kuatdanmempunyaihubunganyangsearah(jikaXnaikmakaYnaik

atausebaliknya)

Sedangkan harga r akan dikonsultasikan dengan tabel

interpretasinilairsebagaiberikut:

Tabel3.7

PedomanuntukMemberikanInterprestasiKoefisienKorelasi

Interval
Koefisien

Tingkat
Hubungan

0,00–0,199 SangatLemah
0,20–0,399 Lemah
0,40–0,599 Sedang
0,60–0,799 Kuat
0,80–1,000 SangatKuat

Sumber:Sugiyono(2016:242)
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3.Uji-t(UjiSignifikan)

Ujihipotesis penelitian dilakukan dengan ujisignifikasinon-

parameter (ujistatistic t) untuk mengetahuiperanan variabel

independen(X)terhadapvariabeldependen(Y)secaraindividual

(parsial)

MenurutSugiyono(2016:184)menggunakanrumusstatisticsebagai

berikut:

t=n -2n

-r21

keterangan:

r=koefisienkorelasi

t=nilaikoefisienkorelasidenganderajatbebas(df)=n-k-l

n=jumlahsampel

Kemudian menentukan modelkeputusan dengan menggunakan

statisticuji-0t,denganmelihatasumsisebagaiberikut;

-Intervalkeyakinan =0,05α

-Derajatkebebasan=n-k-l

-Kaidahkeputusan:TolakHo(TerimaH ),Jikathitung>ttabelα

TerimaHo(TolakH ),Jikathitung<ttabelα

BilaHoditerima,makahalinidiartikanbahwapengaruhvariabel

independensecaraparsialterhadapvariabeldependendinilaitidak

signifikan.SedangkanpenolakanHomenunjukkanpengaruhyang

signifikan darivariabelindependen seca parsialterhadap suatu
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variabeldependen.

Distribusitiniditentukanderajatkesalahandk=n-2.Criteriayang

digunakanadalahsebagaiberikut:

a.Hoditolak,Jikathitung>ttabelatau-thitung<-ttabelataunilaisig<α

b.Hoditerima,Jikathitung<ttabelatau-thitung>-ttabelataunilaisig>α

Apabila Ho diterima, maka dapat disimpulkan bahwa

pengaruhnyatidakpositif.SedangkanapabilaHoditolakmaka

pengaruhvariabelindependenterhadapdependenadalahpsotif.

4.Ujisimultan(ujif)

UjiFmerupakanpengujianhubunganregresisecarasimultanyang

bertujuan untukmengetahuiapakah seluruh variabelindependen

bersama-samamempunyaipengaruhyangsignifikanterhadapvariabel

dependen.Adapunbentukpengujianhipotesissecarasimultanadalah

sebagaiberikut:

MenurutSugiyono(2016:192)UjiFmenggunakanrumussebagai

berikut:

Fh= /kR2

(1- )/(n-k-l)R
2

Keterangan:

R=Koefisienkorelasiganda
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k=jumlahvariabelindependen

n=jumlahanggotasampel

setelahmendapatnilaiFhitunginikemudiandibandingkandengannilaiFtabel

dengantingkatsignifikansisebesar5%atau0,05.Artinyakemungkinan

besardarihasilkesimpulanmemilikiprobabilitas95% ataukorelasi

kesalahansebesar5%.BiasjugadenganDegreefreedomdengancriteria

sebagaiberikut:

a.JikaFhitung >Ftabelpada =5%makaHoditolakdanHaditerimaα

(berpengaruh)

b.JikaFhitung<Ftabelpada =5%makaHoditerimadanHaditolakα

(tidakberpengaruh)

5.UjiDeterminasi

Analisiskorelasidapatdilanjutkandenganmenghitungkoefisien

determinasiiniberfungsiuntukmengetahuipersentasebesarnya

pengaruhvariabelXterhadapvariabelY.MenurutGujarati(2012:172)

untukmelihatbesarpengaruhdarisetiapvariabelbebasterhadap

variabelterikat secara parsial,dilakukan perhitungan dengan

menggunakanrumusberikut:

d=ZeroOrderxβx100%

Keterangan:
Kd =Koefisiendeterminasi
ZeroOrder =Koefisienkorelasi
β =Koefisienβeta

SementaraituRadalahkoefisienkorelasimajemukyang
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mengukurtingkathubunganantaravariabeldependen(Y)dengan

semuavariabelindependenyangmenjelaskansecarabersama-

sama dan nilainya selalu positif.Selanjutnya untuk melakukan

pengujiankoefisiendeterminasi(adjustedR2)digunakanuntuk

mengukurproporsiataupresentasesumbanganvariabeldependen.

Koefisiendeterminanberkisarantaranolsampaidengan

satu(0≤R2≤1).HaliniberartiR2=0menunjukkantidakadanya

pengaruhantaravariabelindependenterhadapvariabeldependen,

bilaadjustedR2semakinbesarmendekati1makamenunjukkan

semakinkuatnyapengaruhvariabelindependenterhadapvariabel

dependendanbilaadjustedR2semakinkecilbahkanmendekatinol,

maka dapatdikatakan semakin kecilpula pengaruh variabel

independen terhadap variabel dependen. Rumus koefisien

determinasiadalahsebagaiberikut:

Kd=R2x100%

Keterangan:

Kd =KoefisienDeterminasi

r =Koefisienkolerasi

koefisienDeterminasi(Kd)merupakankuadratdarikoefisien

korelasisebagaiukuran untuk mengetahuikemampuan dari

masing-masingvariabelyangdigunakandalampenelitian.NilaiKd

yangkecilberartikemampuanvariabel-variabelindependendalam
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menjelaskan variabel dependen amatterbatas.Analisis ini

digunakanuntukmengetahuiseberapabesarpengaruhvariabel-

variabelindependen yaitu partisipasianggaran dan akuntansi

pertanggungjawaban terhadap variabeldependen yaitu kinerja

manajerialdinyatakandalampersentase.Prosespengolahandata

dalam penelitian iniakan dilkukan dengan bantuan Statistic

ProgramforSocialScience(SPSS)ver.24.0.

3.7 RancanganKuisioner

MenurutSugiyono(2015:199)mengemukakanbahwa:

“Kuesionermerupakanteknikpengumpulandatayangdilakukan

dengancaramemberiseperangkatpertanyaanataupernyataan

tertuliskepadarespondenuntukdijawabnya.”

Kuesionerdapatberupapertanyaanataupernyataantertutupatau

terbuka,dapatdiberikankepadarespondensecaralangsungatau

dikirim melaluiposataubisajugamelaluiinternet.Dalam penelitian

inipenulismenggunakanjeniskuesionertertutupyaitukuesioneryang

dibagikan kepada setiap responden dengan pertanyaan yang

mengharapkanjawabansingkatataurespondendapatmemilihsalah

satujawabanalternatifdaripertanyaanyangtelahtersedia.

Berdasarkanjudulpenelitian,kuesionerakandibagikankepada

KepalaDivisi,KepalaBagiandanKepalaUrusanpadaPT INTI

(Persero)Bandung.Kuesioneriniterdiridari67pertanyaan,yaitu10
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pertanyaanuntukPartisipasiAnggaran(X1),36pertanyaanuntuk

AkuntansiPertanggungjawaban(X2),dan21pertanyaanuntukKinerja

Manajerial(Y).


