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ABSTRAK
Kinerja yang baik adalah kinerja yang optimal dilaksanakan oleh pegawai untuk mendukung tercapainya tujuan organisasi atau instansinya, ketika kinerja naik atau menurun maka akan berpengaruh terhadap budaya organisasi dan pengembangan karier pegawai. Maka komitmen pegawai menjadi faktor yang sangat penting dalam peningkatan produktivitas organisasi atau perusahaan, dengan adanya budaya organisasi dan pengembangan karier yang baik, kemungkinan akan menyebabkan para pegawai merasa dirinya termotivasi untuk berprestasi sebaik mungkin. Selain itu juga dapat dikatakan bahwa pelaksanaan budaya organisasi dan pengembangan karier adalah perwujudan perhatian baik organisasi terhadap kebutuhan moril dan material dalam diri pegawainya.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh budaya organisasi dan pengembangan karier terhadap komitmen pegawai serta dampaknya pada kinerja pegawai pada PPSDM Aparatur di Bandung. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif dan verifikatif, dengan variabel bebas budaya organisasi dan pengembangan karier dan variabel intervening komitmen pegawai serta variabel terikatadalah kinerja pegawai. Jenis data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Objek penelitian adalah pegawai di PPSDM Aparatur Kota Bandung yang berjumlah 81 pegawai yang merupakan pegawai Kantor Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur. Data dianalisis baik secara kualitatif maupun kuantitatif dengan metode yang digunakan adalah uji validitas dan reliabilitas, rancangan analisis data, dan pengujian hipotesis.
Dari hasil penelitian dengan menguji hipotesis secara simultan dapat disimpulkan bahwa budaya organisasi dan pengembangan karier berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai. Sedangkan dari hasil penelitian dengan menguji hipotesis secara parsial dapat disimpulkan bahwa budaya organisasi berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai dan pengembangan karier berpengaruh signifikan terhadap komitmen pegawai dan komitmen pegawai berpengaruh signifikan terhadap kinerja.
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ABSTRACT
Good performance is the optimal performance implemented by employees to support the achievement of organizational goals, when performance up or down it will affect the organizational culture and career development of employees. So employee commitment becomes a very important factor in improving the productivity of the organization or company, with the existence of organizational culture and career development is good, likely will cause employees feel themselves motivated to perform as possible. It can also be said that the implementation of organizational culture and career development is a manifestation of the organization's good attention to the needs of morale and material in the employees.
This study aims to determine and analyze the influence of organizational culture and career development of employee commitment and its impact on employee performance in PPSDM Apparatus in Bandung. This research uses descriptive and verifikatif method, with independent variable of organizational culture and career development and intervention variable of employee commitment and dependent variable is employee performance. The type of data used is primary data and secondary data. The object of this research is employees in PPSDM Apparatus City Bandung, amounting to 81 employees who are employees of the Office of Apparatus Human Resources Center. The data were analyzed qualitatively and quantitatively with the method used is the validity and reliability test, data analysis design, and hypothesis testing.
          From the results of research by testing the hypothesis simultaneously can be concluded that organizational culture and career development have a significant effect on employee commitment. While the results of research by hypothesis testing can be concluded partially that the organizational culture has a significant effect on employee commitment and career development have a significant effect on employee commitment and employee commitment significant effect on performance.
Keywords: Organizational Culture, Career Development, Commitment and                                               
                    Employee Performance
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