ABSTRAK


PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung merupakan perusahaan yang bergerak dibidang penyebaran materi percetakan. Berdasarkan hasil penelitian pada PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung, bahwa terdapat permasalahan yang dihadapi yaitu penyelesaian pekerjaan yang tidak tepat waktu dan kurangnya kualitas kerja yang dihasilkan. Permasalahan tersebut disebabkan karena kurangnya pemberian insentif yang berupa uang oleh perusahaan dan dalam pemberian gaji karyawan terkadang tidak dibagikan secara periodik sehingga berdampak pada penurunan prestasi kerja karyawan dan karyawan tidak bekerja secara optimal. 


Tujuan penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan kompensasi langsung (direct compensation), untuk mengetahui bagaimana prestasi kerja karyawan, untuk mengetahui seberapa besar pengaruh kompensasi langsung (direct compensation) terhadap prestasi kerja dan untuk mengetahui hambatan yang dihadapi dan usaha-usaha yang dilakukan oleh PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama dalam mengatasi hambatan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, teknik pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder, data primer dengan cara observasi non partisipan, wawancara terstuktur, angket, sedangkan data sekunder dengan cara studi kepustakaan dan  penelitian lapangan.


Berdasarkan data yang diperoleh dari hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh positif dari kompensasi langsung (direct compensation) terhadap prestasi kerja pada PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung. Analisis koefisien korelasi yang diperoleh melalui perhitungan rank spearman sebesar 0,726. Hasil tersebut bila dilihat dalam tingkat signifikasi hubungan tes satu sisi korelasi rank spearman N = 57 dengan taraf kesalahan 5% adalah 0,265 sehingga hasilnya signifikan. Selain itu diperoleh pula koefisien determinasi sebesar 52,71%. Hal ini menunjukkan bahwa kompensasi langsung (direct compensation) dengan prestasi kerja dan sisanya sebesar 47,29% adalah dipengaruhi variabel-variabel lain di luar penelitian.


Hambatan-hambatan yang dihadapi oleh PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung yaitu belum melaksanakan sistem penggajian yang baik dan insentif yang diberikan kepada karyawan masih kurang.


Sementara usaha-usaha yang dilakukan oleh PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung dalam mengatasi hambatan-hambatan tersebut diantaranya menambah insentif kepada karyawan.


Saran-saran yang dapat peneliti kemukakan yaitu PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung seharusnya memperbaiki sistem penggajian dan perusahaan hendaknya menambah insentif kepada karyawan.

Kata kunci : Kompensasi Langsung (Direct Compensation)   
ABSTRACT


PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung is one company that carry on direct malling service. Based on survey in PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung, there are some problems that faced by this company. The problems are the employees can’t finish their job right on time  and their works still unqualified. The problems was caused by less money insentive wich given by company and salary employee sometimes not given according to company schedule, so  affect to credibility of employee and the employee not working optimally. 


The purpose of this study are find out how eccution direct compensation,conducted find out of credibility of the employee, conducted find out the influence direct compensation on credibility of the employees and fort excel obstacle and help some obstacle in PT.Dian pasifik Komunikasi Utama Bandung. The researce used descriptive, while technical of collecting data used primer and secondary data, primer data are observation non participant, structure interview, questioners, while secondary data are library and field research.


Based on data collected from the result of the result of the study, it’s shown that influence direct compensation on credibility of the employee on PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung, according to rank spearman the correlation coefficient the was reducing 0,726. The result if seen in rank spearman coefficient side test relation signifikan storey, level for N = 57 of with mistake level 5% is 0,265 the result is very significant. Beside that, we can get 52,71% of determination coefficient, it show that the direct compensation have an influence credibility of the employee. The rest of it 47,29% is another variables beside direct compensation that influence credibility the employee of PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung.


The obstacles that faced by PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung is not yet do a good payment of wages and insentive was given to employee still low.


PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung held some effort to overcome the obstaclec, namely : the company to increase a insentive to employee.


The suggestions, which I offer is to PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama should be repair system of payment of wages and the company should be to increase to employee.
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ABSTRAK


PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung mangrupakeun parusahaan anu ngagarap widang penyebaran materi percetakan. Nurutkeun hasil panalungtikan di PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung sabenernya aya pasualan anu keur disanghareupan nyaeta hesena ngabereusken pagawean nurutkeun waktu anu geus ditangtukeun jeung masih kurangna kualitas pagawean anu dihasilkeun. Masalah eta disababkeun ku kurangna bonus insentif nu dipasihkeun nu mangrupa artos ti parusahaan jeung  dina pamasihan gaji karyawan kadang-kadang teu  dibagikeun secara periodik jadi ngakibatkeun pada penurunan prestasi kerja karyawan jeung karyawan  ngagawean gaweanana teu optimal. 


Tujuan panalungtikan ieu nyaeta keur nitenan kompensasi langsung, nitenan prestasi gawe pagawe, nitenan pangaruh kompensasi langsung kana prestasi nu dilakukeunn jeung nitenan hambatan jeung usaha-usaha nu dilakukeun kanggo hambatan di PT.Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung. Metode pananglutikan anu digunakeun nyaeta deskriptif, sedangkeun teknik ngumpulkeun data ngagunakeun data primer jeung data sekunder, data primer nyaeta anu ngagunakeun cara observasi non partisipan, wawancara tertsruktur, angket, sedangkeun data sekunder nyaeta ngagunakeun studi kepustakaan jeung pananglutikan lapangan.


Dumasa kana data nu katarima tina hasil panalungtikeun, netelakeun yen pangaruh kompensasi langsung kana prestasi gawe dina PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung, analisis koefisien korelasi nu katarima tina itungan rank spearman sakitar 0,726. Hasil sakitu pami ditingali kalebet tingkat signifikasi hubungan tes sisi koefisien rank spearman kanggo N = 57 sareung taraf kalepatan 5% nyaeta 0,265 janten hasilna signigikan. Salain ti eta dihasilkeun tina koefisien tina koefisien determinasi gedena 52,71%. Hal eta nunjukkeun sabenerna kompensasi langsung jeung prestasi gawe dan sesana 47,29% salian variabel-variabel sejen salian kagiatan kompensasi langsung terhadap prestasi gawe.


Lalangse-lalangse anu disanghareuopan ku PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung nyaeta teu acan ngalaksanakeun sistem panggajian nu alus jeung insentif nu dibikeun ka karyawan masih kirang.


Usaha-usaha nu dilakonan ku PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung dina ngahadapan halangan-halangan nyaeta parusahaan nambah insentif ka karyawan.

Saran- saran anu bisa dibikeun panalungtikean nyaeta PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung kudunamah ngaleureskeun sistem panggajian jeung parusahaan kedahnamah nambih insentif ka karyawan.
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