
PEDOMAN WAWANCARA

1. Bagaimana sejarah didirikannya perusahaan hingga menjadi sebesar ini?

2. Apa tujuan didirikannya perusahaan?

3. Bagaimana struktur organisasi dan uraian tugas pada PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung?

4. Berapa jumlah karyawan di PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung ?

5. Permasalahan apa saja yang menyebabkan para karyawan mengalami penurunan prestasi kerja ? 

6. Apakah dengan diberikannya kompensasi langsung yang berupa gaji dan upah insentif akan meningkatkan kemampuan, keterampilan, dan keahlian karyawan?

7. Apakah dengan diberikannya kompensasi kompensasi langsung yang berupa gaji dan upah insentif akan meningkatkan prestasi kerja karyawan?

8. Hambatan-hambatan apa saja yang dialami perusahaan dalam melaksanakan program pemberian kompensasi langsung ?

9. Usaha-usaha apa saja yang dilakukan untuk mengatasi hambatan-hambatan tersebut?

10. Sejauh manakah pengaruh kompensasi terhadap prestasi kerja karyawan yang dilakukan PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama? 

11. Apakah prestasi kerja karyawan berpengaruh terhadap kemajuan perusahaan?

12. Apakah penyelesaian pekerjaan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan perusahaan ?

SURAT PENGANTAR ANGKET

Kepada Responden Yth.
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Bersama ini peneliti bermaksud melakukan penelitian dalam rangka menyelesaikan program studi jurusan Administrasi Bisnis Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Pasundan Bandung. Hasil penelitian ini diajukan dalam bentuk skripsi dengan judul : “Pengaruh Kompensasi Langsung (Direct Compensation) Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Dian Pasifik Komunikasi Utama Bandung”.

Untuk penelitian ini, saya memerlukan bantuan dari Bapak/Ibu/Saudara/saudari untuk mengisi angket ini sesuai dengan keadaan sebenarnya karena hal tersebut sangat membantu saya dalam menganalisa permasalahan.


Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/Saudari saya ucapkan terima kasih.









 Bandung, Juli 2006









         Peneliti

PETUNJUK PENGISIAN ANGKET

1. Mengisi angket ini cukup membubuhkan tanda checklist ( √ ) pada salah satu kolom yang telah disediakan disebelah kanan pernyataan.

2. Mohon mengisi angket ini sesuai dengan yang Bapak/Ibu/Saudara telah terima dalam kegiatan pemberian kompensasi.
3. Bila merasa telah selesai mohon diperiksa kembali jangan sampai ada pernyataan yang terlewatkan untuk diisi.

4. Untuk mengisi angket ini Bapak/Ibu/Saudara tidak perlu mencantumkan nama atau identitas lainnya.

5. Pengisian dibenarkan hanya ada satu alternatif jawaban.

Pilihlah
: SS
= Sangat Setuju



 S
= Setuju



 KS
= Kurang setuju



 TS 
= Tidak Setuju



 STS
= Sangat Tidak Setuju

Keterangan : Apabila ada pembatalan jawaban dari jawaban yang telah dipilih cukup memberikan tanda garis dua ( ( ) pada jawaban semula.

Contoh :

            Jawaban Semula                                                      Jawaban Sesudahnya

	SS
	S
	KS
	TS
	STS
	
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	
	(
	
	
	
	
	(
	(
	
	
	


ANGKET

VARIABEL BEBAS
KOMPENSASI LANGSUNG (DIRECT COMPENSATION)
	NO.
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	   1
	Perusahaan memberikan gaji tepat waktu
	
	
	
	
	

	   2
	Perusahaan memberikan kenaikan gaji pada periode tertentu
	
	
	
	
	

	   3
	Gaji yang diberikan perusahaan telah memenuhi kebutuhan hidup karyawan
	
	
	
	
	

	   4
	Perusahaan memberikan gaji sesuai dengan UMP (Upah Minimum Propinsi)
	
	
	
	
	

	   5
	Upah diberikan perusahaan setelah karyawan melakukan distribusi materi percetakan
	
	
	
	
	

	   6
	Perusahaan memberikan upah kepada karyawan yang menyelesaikan penyebaran materi percetakan sesuai dengan waktu yang ditentukan
	
	
	
	
	

	   7
	Perusahaan memberikan insentif berupa uang bonus kepada karyawan berprestasi
	
	
	
	
	

	   8
	Promosi jabatan berupa kenaikan jabatan diberikan kepada karyawan berprestasi
	
	
	
	
	

	   9
	Insentif diberikan perusahaan kepada karyawan sesuai dengan jabatan pekerjaan

	
	
	
	
	

	  10
	Insentif diberikan perusahaan kepada karyawan sesuai dengan tanggung jawab pekerjaan.
	
	
	
	
	


ANGKET

VARIABEL TERIKAT

PRESTASI KERJA

	NO.
	Pernyataan
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	11
	Perusahaan menentukan kepada karyawan tentang banyaknya materi percetakan yang harus didistribusikan
	
	
	
	
	

	12
	Perusahaan menentukan kepada karyawan dalam menyebarkan pendisribusian materi percetakan minimal berjumlah 1000eksemplar perkaryawan 
	
	
	
	
	

	13
	Perusahaan menuntut karyawan agar menunjukkan kualitas kerja yang baik
	
	
	
	
	

	14
	Perusahaan menentukan jumlah kehadiran karyawan
	
	
	
	
	

	15
	Perusahaan menuntut karyawan dalam penyebaran materi percetakan harus selesai dengan waktu yang telah ditetapkan
	
	
	
	
	

	16
	Masih banyaknya hambatan yang dihadapi dalam menyelesaikan pekerjaan.
	
	
	
	
	


PAGE  

_1207329371.unknown

