ABSTRAK

CV. Ratu Gumay Bandung mangrupa pausahaan anu ngagarap dina widang dahareun saperti: ngajieun sari kalapa atawa (Nta De coco). Dumasar kana hasil panaluntikan, panaliti manggihan sababaraha pasualan anu berhubungan jeung prestasi kerja atawa motivasi nyaeta: 1) ngabereskeun pagawean nu can kabeh sasuai jeung waktos anu diharapkeun. Ieu the katingali dina waktos nu di pasihan pusahaan ka pagawena kana nyaleusaikeun pagawean anu sering ngalami kateulatan anu disalesaikeun. 2) katelitian pagawean anu masih kurang sae. Cukang lantarana eta pasualan the dibalukarkeun ku: 1) Pimpinan kurang nerapkeun asas pangakuan, 2) pimpinan kurang nerapkeun asas komunikasi jeung pagawe.

 
Tujuan panamluntikan ieu nyaeta kudu nitenan pangaruh motivasi kana prestasi kerja pagawe di CV. Ratu Gumay Bandung. Metode panaluntukan anu dipake nyaeta metode deskriftif analisis. Teknik pangumpulan data anu dilakukeun jeung panaluntikan kapustakaan jeung panaluntikan lapangan, mangrupa observasi non partisipan, wawancara, jeun angket. Teknk analisis data anu digunakeun nyaeta uji validitas, uji realibilitas, uji hipotesis kana korelasi, koefisien korelasi rank sperman, regresi linier sedehana, analisa koefisien determinasi.
Berdasarkeun korelasi rank sperman nyaeta rs=0,653 nganunjukkeun hubungan nu kuat antara variable x jeung variable y, berdaskeun koefisien determinasi saloba 42,64%, hal ieu nunjukkeun eta motivasi boga pangaruh jeung prestasi kerja jeung sisana saloba 57,36% nyaeta variable-variabel salain ti motivasi jeung prestasi kerja.

Lalangse-lalangse anu disangharepan ku CV. Ratu Gumay Bandung tentang pangaruh motivasi kana prestasi kerja nyaeta kurangna komunikasi antara pimpinan jeung pagawena, pangarahan anu dibere ka pagawena kurang jentre, kurang mere pujian kana kerja keras pagawe, pimpinan kurang mere panghargaan ka pagawe, kurangna mere bonus kana salah sahiji upah parangsang ka pagawe kana ningkatkeun kana kinerja pagawe.

Wejangan di panaliti kamukakeun nyaetapiminan saalusna ngaleutikkeun jadwal kasibukan diluar pausahaan, upami eta jadwal pausahaan padeut pisan, pimpinan saalusna nyerahkeun sabagian tugas jeung wewenangna ka pagawena anu bias dipecaya, saalusna pimpinan mere pujian kana kerja kerasn pagawena, pmpinan kana ngangkat eta pagawe kana ngajabat pausahaan saalusna merhatikeun masa kerja jeung pangalaman kerja pagawe, saalusna pimpinanmere bonus ka pagawena.
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