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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan


Berdasarkan hasil penelitian dan analisis mengenai “Pengaruh Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Pada CV. Ratu Gumay Bandung”, maka dapat di tarik kesimpulan dan saran yang dapat bermanfaat dalam meningkatkan kemajuan perusahaan tersebut dimasa-masa mendatang. Adapun kesimpulan yang dapat ditarik adalah sebagai berikut:

1. Pelaksanaan motivasi pada CV. Ratu Gumay Bandung dari mulai asas komunikasi, seperti: melakukan komunikasi atau sosialisasi dengan pegawai, memberikan pengarahan secara jelas kepada pegawai dan asas pengakuan, seperti: memberikan pujian atas kerja keras, memberikan penghargaan, memberikan bonus yang dilakukan perusahaan belum sepenuhnya terlaksana dengan baik sehingga dapat mempengaruhi prestasi kerja pegawai.

2. Prestasi kerja pegawai pada CV. Ratu Gumay Bandung dari mulai kualitas kerja seperti: sesuai dengan target hasil kerja, ketelitian pekerjaan, keluhan terhadap hasil kerja dan ketepatan waktu seperti: menyelesaikan pekerjaan lebih awal dari waktu yang ditetapkan, memanfaatkan waktu dengan efisien belum sepenuhnya dilaksanakan dengan baik.

3. Hasil keseluruhan data yang didapat, analisis linier menunjukkan adanya  pengaruh positif dan signifikan antara motivasi terhadap prestasi kerja, berdasarkan koefisien korelasi menunjukkan adanya hubungan yang kuat antara varibel X dan Y, berdasarkan uji hipotesis H0  ditolak dan H1  diterima artinya ada pengaruh motivasi terhadap prestasi kerja, berdasarkan hasil perhitungan determinasi varabel Y ditentukan oleh varabel X dan 
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 varibel-variabel diluar penelitian.

4. Hambatan-hambatan yang dihadapi dalam motivasi, yaitu:

a. Kurangnya komunikasi antara pimpinan dengan pegawainya, yang disebabkan karena jadwal pimpinan yang cukup padat diluar perusahaan CV. Ratu Gumay Bandung. 

b. Pengarahan yang diberikan kepada pegawai kurang jelas.

c. Kurangnya pemberian pujian atas kerja keras pegawai sehingga, pegawai merasa kurang diperhatikan dan semangat bekerja pegawai menjadi menurun yang berakibat pada kurangnya ketelitian dalam bekerja.
d. Pimpinan kurang memberikan penghargaan pada pegawai yang memiliki pengalaman di perusahaan dan masa kerja yang cukup tinggi.

e. Kurangnya pemberian bonus sebagai salah satu upah perangsang bagi pegawai dalam meningkatkan kinerja pegawai.   
5. Usaha-usaha dalam mengatasi hambatan-hambatan tersebut:

a.  Pimpinan telah meluangkan sebagian waktunya untuk dapat berkomunikasi dengan pegawainya seperti: berkomunikasi dengan pegawainya pada saat waktu senggang atau jam istirahat.
b.  Sebelum pegawai melakukan pekerjannya dalam mengemas produk, pimpinan memberitahukan tentang berapa jumlah spesifik produk yang akan dikemas. 
c. Pimpinan memberikan pujian atas kerja keras pegawainya dengan wajar. Bila pimpinan memberikan pujian atas kerja keras pegawainya maka gairah kerja pegawai akan meningkat.

d. Pimpinan dalam mengangkat suatu pegawai untuk menjabat dalam perusahaan memperhatikan masa kerja (pengabdian pada perusahaan) dan pengalaman kerja pegawai tersebut.
e. Pimpinan memberikan bonus kepada pegawainya apabila perusahaan mendapat untung cukup besar. Walaupun bonus yang diberikan tidak besar jumlahnya tetapi pegawai mendapatkan kepuasan terhadap hasil kerja perusahaan.
B. Saran


Berdasarkan kondisi di lapangan dan teori-teori yang menjadi acuan peneliti, maka dengan ini peneliti memberikan saran sebagai masukan bagi CV. Ratu Gumay Bandung, yaitu sebagai berikut: 
1. Pimpinan sebaiknya memperkecil jadwal kesibukan diluar perusahaan. Kalau pun jadwal diluar perusahaan sangat padat, pimpinan sebaiknya menyerahkan sebagian tugas dan wewenangnya kepada pegawainya yang dapat dipercaya.

2. Sebaiknya pimpinan mengingatkan para pegawainya tentang jumlah spesifik suatu produk yang akan dikemas (sebagai pengingat apabila ada pegawai yang lupa atau tidak ingat), atau membuat daftar tabel tentang jumlah spesifik produk pesanan  pada papan tulis.
3. Sebaiknya pimpinan memberikan pujian atas kerja keras pegawainya di depan umum agar sebagai contoh bagi pegawai yang lain agar pegawai yang lain lebih bersemangat dalam bekerja.
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