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	NO
	PERNYATAAN


	Alternatif Jawaban



	
	
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Pengontrolan fisik saudara dilakukan sebelum diterapkannya pelatihan dari pihak perusahaan.
	
	
	
	
	

	2
	Pelatihan yang saudara terima dapat meningkatkan keterampilan fisik..
	
	
	
	
	

	3
	Pelatihan yang saudara terima dapat meningkatkan perasaan untuk memiliki terhadap sarana dan prasarana yang dimiliki perusahaan 
	
	
	
	
	

	4
	Pelatihan yang saudara terima dapat meningkatkan nilai yang memuaskan bagi perusahaan.
	
	
	
	
	

	5
	Pelaksanaan pelatihan kerja dapat merubah sikap saudara.
	
	
	
	
	

	6
	Saudara mampu mengingat setiap hasil dari pelatihan yang diterima.
	
	
	
	
	

	7
	Saudara mampu  memahami apa yang dipelajari dari hasil pelatihan. 
	
	
	
	
	

	8
	Saudara mampu menganalisa setiap gejala atau masalah yang dihadapi oleh perusahaan setelah menerima pelatihan kerja.
	
	
	
	
	

	9
	Kuantitas pekerjaan yang saudara selesaikan sesuai dengan target perusahaan.
	
	
	
	
	

	10
	Pekerjaan yang saudara selesaikan sesuai dengan standar perusahaan
	
	
	
	
	

	11
	Penyelesaian pekerjaan yang saudara lakukan sesuai dengan batas waktu yang telah diterapkan perusahan.
	
	
	
	
	

	12
	Biaya yang dikeluarkan perusahaan sesuai dengan kebutuhan produksi.
	
	
	
	
	

	13
	Penghasilan yang saudara dapatkan sebanding dengan pekerjan perusahaan
	
	
	
	
	

	14
	Saudara senantiasa berprilaku sesuai dengan peraturan yang berlaku dilingkungan kerja (perusahaan)
	
	
	
	
	

	15
	Saudara mengedepankan loyalitas yang tinggi terhadap pekerjaan yang sedang atau akan dijalankan.
	
	
	
	
	

	16
	Perusahaan melibatkan saudara untuk berpartisiapasi dalam urusan internal perusahaan.
	
	
	
	
	

	17
	Saudara dalam menjalankan pekerjaan dengan mengedepankan dedikasi/ tanggung jawab terhadap tugas dari perusahaan dengan sungguh- sungguh.
	
	
	
	
	

	18
	Keterampilan fisik yang dimiliki dapat meningkatkan prestasi kerja 
	
	
	
	
	

	19
	Perasaan, nilai dan sikap terhadapo pekerjaan dapat meningkatkan prestasi kerja
	
	
	
	
	

	20
	Mengingat, memahami apa yang telah diberirikan perusahaan dapat meningkatkan porestasi kerja
	
	
	
	
	


