	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Tabel 1

	Perhitungan Frekuensi dan Skor Jawaban Pengembangan Karir

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
Item


	Pernyataan Pengembangan Karir
	Jumlah

	Resp
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	1
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	27

	2
	3
	2
	3
	4
	4
	2
	4
	22

	3
	3
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	20

	4
	3
	4
	4
	4
	3
	3
	5
	26

	5
	4
	3
	3
	4
	2
	4
	4
	24

	6
	3
	3
	3
	2
	4
	3
	3
	21

	7
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	27

	8
	4
	3
	3
	3
	4
	4
	4
	25

	9
	4
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	21

	10
	3
	3
	4
	4
	3
	3
	5
	25

	11
	3
	4
	3
	3
	2
	2
	4
	21

	12
	4
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	20

	13
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	28

	14
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	22

	15
	4
	3
	2
	3
	3
	3
	3
	21

	16
	4
	3
	4
	4
	4
	3
	5
	27

	17
	3
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	26

	18
	4
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	21

	19
	5
	4
	4
	4
	4
	3
	5
	29

	20
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	27

	21
	3
	2
	2
	2
	4
	3
	3
	19

	22
	5
	4
	3
	4
	4
	3
	5
	28

	23
	4
	4
	3
	3
	2
	3
	4
	23

	24
	3
	2
	2
	2
	4
	3
	3
	19

	25
	4
	4
	2
	4
	4
	3
	5
	26

	26
	4
	4
	3
	4
	3
	3
	4
	25

	27
	4
	2
	2
	3
	4
	3
	3
	21

	28
	3
	4
	2
	4
	3
	2
	5
	23

	29
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	25

	30
	3
	3
	2
	2
	4
	3
	3
	20

	31
	4
	3
	3
	4
	4
	3
	5
	26

	32
	4
	4
	3
	3
	4
	2
	4
	24

	33
	4
	3
	3
	2
	3
	2
	3
	20

	34
	3
	4
	3
	4
	3
	3
	5
	25

	35
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	27

	36
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	17

	37
	4
	3
	2
	4
	4
	3
	5
	25

	38
	3
	4
	3
	3
	3
	2
	4
	22

	39
	3
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	17

	40
	3
	3
	3
	4
	3
	2
	5
	23

	41
	4
	4
	3
	3
	4
	3
	4
	25

	42
	4
	2
	3
	2
	3
	2
	4
	20

	43
	4
	4
	3
	4
	4
	3
	3
	25

	44
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	5
	27

	45
	3
	2
	2
	3
	3
	2
	3
	18

	Jumlah
	164
	147
	125
	145
	157
	132
	180
	1050

	Rata-Rata
	5,47
	4,90
	4,17
	4,83
	5,23
	4,40
	6,00
	35,00

	Sumber : Hasil Pengolahan Kuesioner
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	0,5537
	0,664
	0,676
	0,835
	0,437
	0,45
	0,794
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


