PEDOMAN WAWANCARARA
1. Apakah perusahaan memberikan penghargaan kepada karyawan yang berpotensi ?

2. Apakah system promosi karyawan yang dilakukan perusahaan berdasarkan prestasi kerja atau potensi ?

3. Apakah masa kerja  karyawan mempengaruhi pengembangan karir karyawan ?

4. Apakah seminar sering diadakan oleh perusahaan ?

5. Apakah karyawan tetap menjalankan pekerjaan walaupun perusahaan memberikan peluang pengembangan karir ?

6. Apakah program pelatihan pekerjaan dilaksanakan secara terprogram ?

7. Apakah karyawan tetap bekerja sampai dalam kondisi tidak mampu di perusahaan ?
8. Apakah di perusahaan PT. PLN (persero) ada yang mengundurkan diri ?

9. Apakah perpindahan karyawan ditentukan oleh perusahaan ?

10. Tahapan-tahapan apa saja yang perusahaan butukan untuk menjadi karyawan di perusahaan yang bapa pimpin ?

11. Apakah kehadiran karyawan sangat bagus diperusahan ini ?

12. Apakah tingkat keterlambatan karyawan setelah hari libur meningkat ?

13. Apakah karyawan pulang sebelum waktunya pernah terjadi ?

14. Apakah tingkat izin kerja karyawan meningkat pada bulan ini ?

15. Apakah rotasi dan mutasi dilingkungan perusahan diadakan tidak ?

16. Apakah perusahaan membeda-bedakan tingkat jabatan ?

17. Apakah beban tugas karyawan sebanding dengan kemapuan karywanan ?

18. Apakah perusahaan tempat bekerja sudah sesuai dengan keinginan karyawan?   

