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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A.  Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai “Pelaksanaan Pengembangan Karir Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Bagian SDM dan Organisasi PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, Bandung, maka peneliti akan mengemukakan kesimpulan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Pengembangan Karir Pada Bagian SDM dan Organisasi PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, Bandung yang sudah dilaksanakan  prestasi kerja, promosi karyawan, seminar, kesetian terhadap menejer, jenjang karir  dan yang belum dilaksanakan, masa kerja karyawan, dan pelatihan.
2.  Kepuasan kerja karyawan Pada Bagian SDM dan Organisasi PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, Bandung yang sudah dilaksanakan  tingkat kehadiran, tingkat keterlambatan, tingkat izin kerja, masakerja,  jabatan pekerjaan,  beban tugas,  perusahaan tempat bekerja
3. Hasil perhitungan analisis data dengan menggunakan uji regresi linier sederhana hasilnya sangat signifikan, Koefisien Korelasi Rank Spearman. Menujukan adanya hubungan dalam kategori hubungan yang kuat selanjutnya menurut perhitungan koefisien determinasi dapat diketahui bahwa pengembangan karir mempunyai pengaruh terhadap kepuasan kerja
4. Hambatan-hambatan

· kurang pengawasan antara pimpinan terhadap bawahan sehingga terjadi kurang komunikasi antara atasan dengan bawahan

· Perusahaan kurang memperhatikan kebijakan-kebijakan yang dapat meningkatkan prestasi kerja karyawan atau kenaikan jabatan kejenjang yang lebih tinggi atau jenjang karir yang terbatas dapat menimbulkan kejenuhan didalam situasi ruanglingkup pekerjaan dikarnakan dana operasionalnya terbatas.

5. Usaha-usaha mengatasi hambatan-hambatan

· Perusahaan seyogyanya menikatkan mutu sumberdaya manusia yang lebih baik sehingga tidak terjadinya permasalahan-permasalahan yang timbul disebabkan sumber daya manusia yang kurang baik.   

·  Perusahaan seyogyanya memperhatikan dan memperbaiki tingkat Pekerjaan yang cenderung monoton hendaknya di perbaiki supaya karyawan merasa tidak bosan dalam menjalankan aktivitas bekerjanya dan meningkatkan kualitas kerja karyawan.

· Kebutuhan rekreasi diadakan dalam kurun waktu 1 tahun atau hari libur panjang oleh perusahaan untuk penyegaran supaya tidak menimbulkan stres, kejenuhan dalam bekerja. Tujan perusahaan mengadakan rekreasi untuk menjalin silaturahmi karyawan dengan karyawan agar lebih dekat, atau berlibur panjang dengan kerabat atau keluarganya.  
B. Saran - saran
Setelah melakukan penelitian pada bagian SDM dan Organisasi PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Barat dan Banten, Bandung. Maka peneliti mencoba mem berikan saran – saran bagi perusahaan sebagai berikut :
· Tingkat kehadiran karyawan hendaknya di tingkatkan hendaknya perusahan tidak dirugikan dalam waktu bekerjaan

· Tingkat pekerjaan yang cenderung monoton hendaknya di perbaiki supaya karyawan merasa tidak bosan dalam menjalankan aktivitas bekerjanya dan meningkatkan kualitas kerja karyawan, system mutasi ditingkatkan dan di efektifkan

· Karyawan lebih di ikut sertakan dalam diklat
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