LEMBAR PENGESAHAN

PENGARUH INSENTIF TERHADAP PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA PT. INDOLIMA PERKASA CABANG BANDUNG
Oleh :

Siswo Prihatin

NIM 002040051
Telah diujikan tanggal

14 Oktober 2005
Menyetujui :

           Pembimbing I,

           Pembimbing II,

  Ir. Maun Jamaludin. M.Si
           
   Dra. Trisa Nur Kania.MSi
Mengetahui :

Dekan





Ketua Jurusan

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik,

    Ilmu Administrasi Bisnis
Prof. Dr.Dra. Hj. Ummu Salamah, MS.

   Drs. H. Abdul Rosid. M.Si

     NIP 131 411 843 




NIP 131 923 639

