ABSTRAK

PT. Indolima Perkasa Cabang Bandung merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang jasa below the line yaitu kegiatan jasanya yang berhubungan langsung dengan masyarakat antara lain adalah jasa hiburan seperti pengadaan acara, pameran, pertemuan, pelatihan & motivasi, promosi, alat pendukung promosi, seminar dan tenaga penjual. saat ini perusahaan mengalami masalah yang berkaitan dengan prestasi kerja karyawan, antara lain : 1) masih rendahnya kuantitas pekerjaan yang dihasilkan oleh karyawan, 2) sering terjadinya pengunduran waktu penyelesaian pekerjaan. Hal tersebut dikarenakan : 1) perusahaan tidak memberikan insentif yang berupa uang kepada karyawan, 2) perusahaan hanya memberikan insentif kepada karyawan yang bekerja melebihi standar waktu yang telah ditetapkan.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif analisis, teknik pengumpulan data yang dilakukan dengan studi kepustakaan dan penelitian lapangan berupa observasi non partisipan, wawancara terstruktur dan penyebaran angket. Analisis data yang digunakan uji validitas, reliabilitas, koefisien korelasi rank spearman dan uji hipotesis.

Hasil penelitian pada PT. Indolima Perkasa Bandung, dapat diketahui dari perhitungan rank spearman bahwa : pemberian insentif oleh perusahaan berada pada hubungan yang kuat, artinya ada hubungan yang erat / kuat antara insentif dengan prestasi kerja karyawan, untuk uji signifikasi diperoleh thitung > ttabel.  Dengan demikian, berarti Ho ditolak dan H1 diterima artinya ada hubungan yang signifikan antara variabel insentif (X) dan variabel prestasi kerja (Y), sedangkan koefisien determinasi dapat dikatakan bahwa, varians yang terjadi pada variabel prestasi kerja ditentukan varians yang terjadi pada variabel insentif, sisanya ditentukan oleh faktor-faktor lain seperti fasilitas kerja, pelaksanaan pelatihan dan pendidikan, jaminan sosial dan keselamatan

Hambatan-hambatan yang dihadapi perusahaan yaitu pemberian insetif berupa uang kurang dilaksanakan oleh perusahaan, kurangnya kesadaran dari karyawan akan tugas yang diberikan oleh perusahaan dan kurang diterapkannya standar penilaian prestasi kerja oleh pimpinan perusahan sehingga karyawan kurang termotivasi dalam melaksanakan pekerjaan.


Usaha-usaha yang dilakukan oleh perusahaan  yaitu perusahan lebih memperhatikan hasil kerja karyawan sebagai tambahan output sehingga adanya pemberian insentif kepada karyawan, pimpinan perusahaan menerapkan sanksi tegas pada karyawan yang tidak dapat menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu dan perusahaan menerapkan standar penilaian prestasi kerja bagi karyawan.


Saran-saran yang dikemukakan yaitu perusahaan harus lebih memperhatikan kinerja karyawan baik dari output yang dihasilkan maupun dari standar waktu penyelesaiaan pekerjaan, pimpinan perusahaan harus menerapkan sanksi tegas kepada setiap karyawan yang tidak dapat menyelesaikan pekerjaan tepat waktu dan pimpinan perusahaan harus lebih meningkatkan pengawasan dan penilaian hasil kerja karyawan dengan maksud untuk menentukan besarnya insentif yang diberikan kepada setiap karyawan
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ABSTRACT


PT. Indolima Perkasa, Bandung granch is a Company of below the line service that its service activity coresponding with the society, for example entertainment service like levying event : exhibition, convention, training & motivation, sampling, merchandising & pos material, seminar, sales force. At this time company had the problem that related to employees capacity, for example : 1) the quantity of work by employees still down,  2) often happened the latest time of finishing work. Because of : 1) company do not give the incentive like money to the employees,  2) company only give the incentive to employees who work more than standard time which have been specified.

 
Research methode used the descriptive analyse method, technique data collecting is done with the study of bibliography and field research in the form of observation non participle, interview the structure and enquette spreading. Data analyse used a validity test, reliability, coefficient correlation of rank spearman and hypothesis test.

Research result of PT. Indolima Perkasa Bandung granch, knowable from calculation of rank spearman that is incentive gift by company at the strong relation, means there is strong relation between incentive with the employees quality, to signification test obtained by thitung > ttabel. Therefore, means HO refused that mean, and H1 accepted there is significant relation between incentive variable (X) and labour capacity variable (Y), while coefficient determination able to said that, varians that happened at labour capacity variable determined by varians that happened at the incentive variable, the rest determined by others, facility of work, training and education, social security and safety.

The company faced resistance, which is the incentive gift of money less be executed by company, less of awarness from employees to do the jobs which is given by the company and less aply of standard assessment of labour capacity by head company that makes employees less motivation in working.

Efforts conducted by company is company have to be more pay attention to the result work employees in addition output so that existence of incentive giving to employees, head company apply sanction for employees who cannot finish their work on time and company apply the standard assessment of labour capacity for employees.

Suggestion opened that able to given is company have to be more pay attention to the good employees, from output work or even from standard time of finishing work, head company have to apply sanction to every employees who cannot finish their work on time and head company have to more improve the observation and assessment of employees result job with means to determined level of incentive that given for every employees. 
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ABSTRAK

PT. Indolima Perkasa Cabang Bandung mangrupa salah sahiji pausahaan anu ngagarap widang jasa below the line nyaeta kagiatan jasa nu aya hubungan jeung masyarakat, nyaeta jasa hiburan diantarana ngayakeun acara, pameran, pertemuan, palatihan jeung motivasi, promosi, alat anu ngadukung promosi, seminar jeung tukang ngajual. Kiwari pasualanana nu keur disanghareupan nyaeta prestasi kerja pagawai diantarana : 1) teu kacapaina target kagiatan nu dihareupkeun ku pausahaan, 2) sering kajadian mundurna waktu dina acara event. Cukang lantaran eta pasualan teh dibalukarkeun  1) pausahaan teu mere insentif mangrupa duit ka pagawe  2)  pausahaan mere insentif ka pagawe nu gagawe ngaleuwihan standar waktu nu diteteupkeun. 

Dapon metode atawa cara panalungtikan nu dilakonan nyaeta metode deskriptif analisis, katut tehnik ngumpulkeun data nu dilakonan nyaeta make tehnik panalungtikan kapustakaan, panalungtikan dilapangan, panitenan tanpartisipasi, wawancara jeung angket. 

Hasil panalungtikan di PT. Indolima Perkasa Cabang Bandung, bisa kanyahoan tina pangitungan rank spearman nyaeta : pamasihan insentif nu dilakukeun ku pausahaan aya dina hubungan nu sedeung, hartina aya hubungan nu kuat antawis insentif sareung prestasi kerja karyawan,  sedengkeun koefisien determinasi ngahasilkeun nyaeta varians nu kajadian dina variabel prestasi kerja karyawan ditangtukeun ku varians nu kajadian dina variabel insentif, sesana ditangtukeun ku faktor-faktor diluar panalungtikan. 
Lalangse-lalangse anu disanghareupan ku PT. Indolima Perkasa Cabang Bandung enggoning ngalaksanakeun insentif nyaeta pausahaan henteu mere insentif mangrupa duit ka pagawe, kurangna kasadaran ti pagawe kana tugas nu dieumban jeung kurang diterapkeunna standar nganilai prestasi kerja kupimpinan pausahaan.

Usaha-usaha nu dilakonan nyaeta pausahaan leuwih merhatikeun hasil gawe keur tambahan output pikeun mere insentif ka pagawe, pimpinan pausahaan nerapkeun sanksi anu tegas ka pagawe nu teu bisa mereskeun pagaweannana saluyu jeung waktuna jeung pausahaan nerapkeun standar nganilai prestasi kerja jang pagawe.

Saran-saran nu bisa dibikeun panalungtikan dina ieu kasempetan nyaeta mihareup pausahaan leuwih merhatikeun pagawean pagawe tina segi output nu dihasilkeun atawa tina standar waktu mereskeun pagawean, pimpinan pausahaan kudu nerapkeun sanksi anu tegas ka pagawe nu teu bisa mereskeun pagaweanana saluyu jeung waktuna jeung pimpinan pausahaan kudu leuwih ngawaskeun jeung nganilai hasil pagawean nu maksudna keur nangtukeun gedena insentif nu dibikeun ka pagawe.   
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