LAMPIRAN

PEDOMAN WAWANCARA

1. Bagaimana struktur organisasi dan uraikan tugasnya.

2.  Bagaimana pelaksanaan pemberian insentif yang dilaksanakan oleh PT. Indolima Perkasa Bandung.

3. Bagaimana fasilitas-fasilitas yang tersedia guna menunjang pelaksanaan kegiatan pemberian insentif.

4. Hambatan-hambatan apa saja yang dihadapi oleh PT. Indolima Perkasa dalam melaksanakan pemberian insentif.

5. Usaha-usaha apa saja yang dilakukan untuk mengatasi hambatan tersebut.

6. Apakah selama ini perusahaan telah melaksanakan pemberian insentif secara layak dan adil

7. Usaha-usaha apa yang telah dilakukan oleh perusahaan untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan.

8. Bagaiman perusahaan dalam menentukan besarnya insentif yang tepat dan sesuai dengan harapan karyawan.







         Kepada Yth 







         Karyawan / karyawati







         PT. Indolima Perkasa Bandung







         Di







         Tempat

Dengan Hormat


Dalam rangka penyelesaian studi pada Jurusan Administrasi Niaga Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Pasundan Bandung, peneliti diwajibkan menyusun sebuah karya ilmiah dalam bentuk Skripsi yang merupakan salah satu syarat menempuh ujian Strata Satu (S-1).


Sehubungan dengan hal tersebut di atas, peneliti bermaksud mengadakan penelitian berkenaan dengan masalah Pengaruh Insentif Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada PT. Indolima Perkasa Bandung. 


Demikian dengan hal tersebut kami berharap agar Bapak/Ibu/Saudara/I dapat membantu peneliti dengan menyediakan waktu untuk mengisi angket yang telah disediakan.


Atas bantuan Bapak/Ibu/Saudara/I, peneliti mengucapkan terima kasih.








Bandung,      Januari 2005









Hormat Saya








          Siswo Prihatin








         Nrp. 002040051

ANGKET KUESIONER PENGARUH INSENTIF TERHADAP
PRESTASI KERJA KARYAWAN PADA 

PT. INDOLIMA PERKASA CABANG BANDUNG

Penunjuk Pengisian
	No
	PERNYATAAN
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	1
	Insentif yang diberikan perusahaan berdasarkan jumlah output individual 
	
	
	
	
	

	2
	Insentif yang diberikan perusahaan berdasarkan jumlah output kelompok
	
	
	
	
	

	3
	Perusahaan selalu memberikan tambahan insentif kepada karyawannya yang melaksanakan tugas sesuai dengan standar waktu yang telah ditentukan
	
	
	
	
	

	4
	Semakin banyaknya hasil pekerjaan yang dilaksanakan, maka Anda akan mendapatkan bonus yang semakin besar
	
	
	
	
	

	5
	Jika Anda sanggup dan berhasil melaksanakan tugas yang diberikan oleh perusahaan, maka Anda akan mendapatkan insentif sehingga dapat menambah penghasilan yang lebih
	
	
	
	
	

	6
	Insentif yang diberikan perusahaan berdasarkan prestasi kerja dan masa kerja
	
	
	
	
	

	7
	Insentif yang diberikan perusahaan didasarkan atas kontribusi karyawan terhadap perusahaan 
	
	
	
	
	

	8
	Perusahaan selalu memberikan insentif kepada karyawan yang berprestasi dalam melaksanakan pekerjaannya
	
	
	
	
	

	9
	Insentif yang diberikan perusahaan didasarkan atas luasnya pengetahuan mengenai pekerjaan yang dimiliki karyawan 
	
	
	
	
	

	10
	Insentif yang diberikan perusahaan didasarkan atas keterampilan kerja yang ditunjukkan oleh karyawan 
	
	
	
	
	

	11
	Perusahaan memberikan  jaminan sosial dan keselamatan kerja serta fasilitas-fasilitas lain. 
	
	
	
	
	

	12
	Fasilitas kerja yang tersedia di perusahaan anda masih layak digunakan dan mendukung  dalam pelaksanaan  tugas anda
	
	
	
	
	

	13
	Perusahaan selalu memberikan bonus kepada manajer atau eksekutif yang berhasil membimbing dan mendidik karyawannya dalam bekerja
	
	
	
	
	


Berilah tanda (
[image: image1.wmf]  ) pada jawaban yang dianggap paling tepat atau sesuai dengan kondisi sebenarnya terjadi pada tempat anda/Bapak/Ibu bekerja
Bagian I (Insentif)
	No
	PERNYATAAN
	SS
	S
	KS
	TS
	STS

	14
	Jumlah pekerjaan yang diselesaikan karyawan  mengalami peningkatan
	
	
	
	
	

	15
	Karyawan selalu menyelesaikan beban pekerjaan sesuai dengan target atau jumlah yang telah ditetapkan oleh perusahaan 
	
	
	
	
	

	16
	Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan dengan kualitas / mutu sesuai dengan yang ditetapkan perusahaan 
	
	
	
	
	

	17
	Karyawan dapat menyelesaikan pekerjaannya tepat waktu
	
	
	
	
	

	18
	Karyawan sering mendapat teguran atau sanksi dalam melaksanakan pekerjaan 
	
	
	
	
	


Bagian II (Presatasi Kerja) 
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