BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan uraian yang peneliti kemukakan pada hasil penelitian mengenai pengaruh insentif terhadap perstasi kerja karyawan pada PT. Indolima Perkasa Bandung, maka pada bab ini peneliti akan menarik kesimpulan sebagai berikut :

5.1  Kesimpulan


Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan pada bab sebelumnya maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.  Pelaksanaan pemberian insentif kepada karyawan pada PT. Indolima Perkasa Bandung adalah dalam usaha untuk meningkatkan prestasi kerja karyawannya, akan tetapi perusahaan belum sepenuhnya menjalankan pemberian insentif yang berdasarkan jumlah output yang dapat dilaksanakan oleh karyawan seperti pelaksanaan pekerjaan yang tidak sesuai dengan target yang diharapkan dan perusahaan hanya memberikan insentif kepada karyawan yang dapat melaksanakan pekerjaan melebihi standar waktu yang ditentukan oleh perusahaan yang menginginkan setiap pekerjaan yang dihasilkan karyawan agar lebih berkualitas dan sesuai dengan standar waktu yang telah diberikan.

2.  Pengaruh insentif terhadap prestasi kerja karyawan berdasarkan analisis koefisien  korelasi yang diperoleh sebesar 0,576 terletak pada kriteria hubungan yang Sedang. Hal ini menunjukkan bahwa insentif mempunyai hubungan yang sangat erat dimana variabel insentif mempengaruhi variabel 
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