ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Modal UKM, Jumlah
Unit Usaha UKM, Aset UKM, dan Omset UKM terhadap penyerapan tenaga
kerja usaha kecil dan menengah di Kota Bandung secara parsial dan simultan.

Data penelitian diperoleh dari Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota
Bandung tahun 2011-2015. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
kuantitatif dengan regresi data panel dengan Random Effect Model, dan
menggunakan 5 sektor usaha sebagai data cross-section. Pemakaian Uji Asumsi
Klasik menggunakan Uji Normalitas, Uji Heteroskedastis dan Uji
Multikolinearitas.

Hasil analisis menunjukan bahwa Jumlah Unit Usaha UKM, Aset UKM,
dan Omset UKM berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja di Kota Bandung. Sedangkan, Modal UKM berpengaruh negatif dan
signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja usaha kecil menengah.
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