ABSTRAK

Efektivitas kerja merupakan suatu kegiatan yang sangat penting, karena dapat digunakan sebagai ukuran keberhasilan dalam mencapai tujuan suatu organisasi. Memotivasi para pegawai merupakan suatu langkah untuk terciptanya efektivitas dalam bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran motivasi dalam meningkatkan efektivitas kerja pegawai di Kecamatan Kampar Kiri Kabupaten Kampar Provinsi Riau. Sample penelitian ini adalah pegawai di lingkungan Kecamatan Kampar Kiri. Dimana peneliti menyebarkan angket kepada 12 responden di Kecamatan Kampar Kiri Kabupaten Kampar Provinsi Riau. sedangkan metode yang digunakan adalah metode explanatory survey.
 Pengujian hasil angket akan di analisis dengan menggunaka rumus uji proporsi yaitu p= f / n x 100%. Dengan menggunkan rumus ini peneliti akan mengetahui jawaban responden sesuai dengan frekuensi masing-masing pernyataan untuk setiap pilihan jawaban. Selanjutnya akan ditafsirkan dengan menggunakan kaetori persentase peran motivasi (X) dalam meningkatkan efektivitas kerja (Y).  Berdasarkan hasil perhitungan data dan analisis yang digunakan, diperoleh hasil persentase kedua variabel tersebut adalah 55,3%  + 55,9 / 12 responden x 100% = 59,9%. Hasil penelitian menyimpulkan bahwa sebagian besar motivasi (X) memiliki peran yang signifikan dalam meningkatkan efektivitas kerja (Y).
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