PEDOMAN WAWANCARA

1. Variabel Koordinasi

a. Bagaimana pendapat Bapak mengenai koordinasi yang efektif antar
bidang di Bappeda Kabupaten Padang Pariaman

b. Apakah koordinasi di Bappeda Kabupaten Padang Pariaman yang
sudah diterapkan dapat dikatakan memenuhi syarat ? Mengapa ?

c. Memangnya bagaimana Bappeda Kabupaten Padang Pariaman dalam
menerapkan koordinasi kepada para pegawai dalam proses strategi
koordinasinya ?

2. Variabel Kinerja Organisasi

a. Apa strategi Bapak selaku Kepala Bappeda untuk mendorong pegawai
dalam meningkatkan kualitas kinerja organisasi dalam mencapai
tujuan organisasi

b. Apakah kinerja organisasi sudah menunjukan sikap profesional dalam
memberikan pelayanan terhadap masyarakat ?

c. Bagaimana upaya organisasi dalam meningkatkan kinerja organisasi

d. Apakah kualitas dan kuantitas pegawai sudah memiliki kemampuan
dan pengetahuan yang sesuai dengan bidang pekerjaanya, yang dapat

menunjang kinerja organisasi



