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Koordinasi yang efektif
antar bidang di Bappeda
Kabupaten Padang
Pariaman terlaksana

Koordinasi yang diterapkan
kepala Bappeda Kabupaten
Padang Pariaman sudah
memenuhi syarat

Kantor Bappeda Kabupaten
Padang Pariaman dalam
menerapkan Koordinasi
kepada para pegawai sudah
dalam  proses  strategi
koordinasi

Kepala Bappeda
Kabupaten Padang
Pariaman selaku pimpinan
mempunyai strategi untuk
mendorong pegawai dalam
meningkatkan kualitas
kinerja organisasi dalam
mencapai tujuan organisasi

Kinerja Bappeda
Kabupaten Padang
Pariaman sudah
menunjukan sikap
profesional dalam
memberikan pelayanan
terhadap masyarakat

Bappeda Kabupaten
Padang Pariaman berusaha
dalam meningkatkan
Kinerja organisasi
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Kualitas dan Kuantitas
pegawai sudah memiliki

kemampuan dan
pengetahuan yang sesuai
dengan bidang
pekerjaanya, yang dapat
menunjang Kinerja
organisasi

Keterangan:

A: Sangat Baik
B: Baik

C: Cukup Baik
D: Kurang Baik




