[bookmark: _GoBack]DAFTAR PUSTAKA

Agrawala Tanuja, 2008, Factor Influencing Career Choice of Management Student in India, Career Development International, Vol.13 No.4, pp.362-376
Arikunto, S. 2009. Prosedur penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. (Edisi. Revisi). Jakarta : Rineka Cipta
Bernardin, H Jhon and Joyce E. A Russel. 2010. Human Resources Management: An Experintial Approach Editioan 5 : New York: MacGrow Hill Inc.
Cooper, Donald R. & Schindle. 2006. Bussines Ressearch Methods, Ninth Edition. Mc Graw Hill International Edition.

Davis, Keith, and John W. Newstrom. 2002. Organizational Behavior, Human Behavior at Work, 11th  Edition, McGraw-Hill Irwin, New York.
Denzin, Norman K. dan Yvonna S. Lincoln (eds.). 2009. Handbook of Qualitative. Research. Terj. Dariyatno dkk. Jogjakarta: Pustaka Pelajar
Dessler, Gary. 2007. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: INDEKS.
Dono Wirotomo. 2015. Pengaruh kompetensi, pengembangan karir,Pendidikan dan pelatihan (diklat) terhadap kinerja Pegawai direktorat jenderal perimbangan keuangan. Jurnal MIX, Volume V, No. 3, Oktober 2015
Dubrin, Andrew J. 2005. Leadership: The Complete Ideal's Guide. Jakarta: Prenada Media
George R. Terry ,2000. Prinsip-Prinsip Manajemen. (edisi bahasa Indonesia). PT. Bumi Aksara: Bandung.
Gibson, Ivancevich, Donelly, 2000, Perilaku Struktur Proses Organisasi 2, Terjemahan. Jakarta :Penerbit Binarupa Aksara
Gomes, C. Faustino. 2003. Manajemen Sumber daya Manusia. Yogyakarta : PT. Andi Yogyakarta.
Gottfredson, Gary D., Holland,J.L, 1991. “The Position Classification Inventory,Psychological Assessment Resources”,Inc, Florida, USA.

Greenberg, Jerald. 2005. Managing Behavior in Organizations, Fourth Edition. Pearson Prentice Hall, New Jersey. 
Griffin, Ricky. 2000. Management, Edisi 2, Erlangga, Jakarta. Hariandja,
Handoko, T. Hani, 2005, Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia, B.P.F.E. UGM, Yogyakarta
Hasibuan, S.P. Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi Aksara
Ivancevich John M. 2004.   Human Resource    Management,  Ninth   Edition.,  McGraw Hill Companies, Inc., USA.
Kerlinger, Fred 2006. Azas-Azas Penelitian Behavioral edisi 3. terrjemahan Landung. R Simatupang. Yogyakarta: Gajah Mada University Press.
Kreitner, Robert dan Kinicki, Angelo.  2005. Organizational Behavior 5th Edition. Jakarta. PT. Salemba Empat.
McShane, Stephen L and Von Glinow, Mary Ann. 2005. Organizational Behaviour: Emerging Realities for the Workplace Revolution, second Ed, Mc Graw Hill, Irwin.
Mondy ,R Wayne, Robert M, Noe, Shane R. Premaux, 2005. Human Resources Management, Sevent Edition. Prentice Hall.
Ni Made Candra Megita Atma Negara (2014) Pengaruh pengembangan karir terhadap kinerja pegawai pada PT. Pos Indonesia (persero) Kabupaten Jembrana tahun 2014. Jurnal  Pendidikan Ganesha Vol: 4 No: 1 Tahun: 2014
Notoatmodjo. 2008. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta : Rineka Cipta
   Nur Indriantoro & Supomo, Bambang. 2002. Metodologi Penelitian Bisnis. Yogyakarta: BPFE Yogyakarta.
   Riduwan. 2008. Metode dan Teknik Menyusun Tesis. Bandung : Alfabeta.
    Rizky Eka (2016) Pengaruh Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Karier Dan Komitmen Karier Sebagai Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Bank Perkreditan Rakyat Kecamatan Sidoarjo, Kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur). Seminar Nasional Ekonomi dan Bisnis & Call For Paper FEB UMSIDA 2016
Rivai, Veithzal, dan Sanggala Jauvani, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahan Dari Teori ke Praktik, Edisi Kedua, Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada
Robert L. Mathis and John H. Jackson. 2006. Human Resources Management. Jakarta: Selembah empat Jakarta.
Robbin, Stephen and Judge, Timothy. 2009. Organizational Behavior 13th  edition. Pearson International Edition.
Sekaran, Uma. 2003. Metode Penelitian Bisnis. Jakarta : Salembah Empat
Siagian, P. Sondang. 2005. Fungsi-fungsi Manajemen. Jakarta. Penerbit Bumi. Aksara.
Stoner, Jame,2006. Manajemen, Jakarta: PT.Prenhallindo.
Sugiyono. 2004. Statistik Untuk Penelitian. Bandung : PT. Alfabeta
Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D; Penerbit. CV Alfabeta: Bandung.
Suharsimi Arikunto.2006. Prosedur Penelitian. Jakarta : PT. Bina Angkasa.
Sutrisno Edy, 2009, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama. Jakarta:  Prenada Media
Wasistiono dkk, 2006, Prospek pengembangan Desa, Bandung: Fokus Media
Wright, Stephen L and Perrone Kristin M, 2008, The Impact of Attachment on Career-Related Variabelss : A Review of The Literature and proposed Theoretical Framework to Guide Future Research, Journal of Career Development, Vol.35 No.2,  87-106

