ABSTRAK

PT. Nikkatsu Works Electric Bandung mangrupakeun tipe manufaktur industri tina
parabot kakuatan, cores, sarta lampu hemat energi. ulubiung, utamana dina produksi fabrikasi
(komponén core) nyaeta ngeunaan masalah Nyanghareupan ku disiplin gaweé dina produktivitas
pagaweé anu henteu minuhan ekspektasi parusahaan. masalah anu disababkeun alatan hiji
karyawan disiplin gawe kirang digawekeun optimal.

Nu sabenerna panalungtikan ieu pikeun nangtukeun akibat dina produktivitas disiplin
pagawe dina produksi fabrikasi (komponén core) PT. Nikkatsu Works Electric Bandung. Tata
cara dipaké nyaéta analisis deskriptif kalawan téhnik pendataan dipaké nyaéta data primér jeung
sastra ngawengku: observasi non-pamilon, Tanya jawab, sarta questionnaires tur data téhnik
analisis nu ngawengku: analisis skor, validitas Uju, rehabilitasi, régrési liniér sederhana,
Spearman rank Spearman jeung koéfisién tina tekad

Dumasar kana data dicandak ti pangujian, némbongkeun yén aya pangaruh positif dina
produktivitas disiplin kuli karyawan di fabrikasi produksi (Core Cibalong) PT. Nikkatsu Electric
Works Bandung, analisis koefisien korelasi diala ngaliwatan itungan Spearman pangkat 0.939.
bari ngaliwatan hasil test régrési liniér sederhana persamaan Y = 0.722 + 0.533 X lian ti éta diala
ogé nunjukeun yen koefisien tina interval koefisien tekad antara 53-77, nunjukeun yen tingkat
pangaruh tinggi atawa kuat. ieu nunjukeun yen disiplin gaweé boga pangaruh dina produktivitas
pagawe, sésana 11,83% ngarupakeun variabel luar panalungtikan.

Halangan Nyanghareupan di Jurusan Produksi fabrikasi (Core Cibalong) PT. Nikkatsu
Works Electric Bandung URANG SUNDA perhatian ka timeliness dina ngalakonan pagawean
pikeun ngahontal tujuan produksi dipiharep ku karyawan parusahaan.

Saran ka peneliti adzab kaluar nu kedah dina fabrikasi produksi (Cibalong core) PT.
Nikkatsu listrik Works Bandung. kedah nyieun firmness dina watesan disiplin keur karyawan
mun euweuh leuwih nyiksa na timeliness mengabaykan
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