


DAFTAR PUSTAKA

A.A.Anwar Prabu Mangkunegara. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan”. PT.Remaja Rosda Karya, Bandung.
Andrew E. Sikula. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Erlangga. Bandung.
Astadi Pangarso, Putri Intan Susanti. 2016. “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Biro Pelayanan Sosial Dasar Sekertariat daerah Provinsi Jawa Barat”. Manajemen teori dan terapan. Vol. 9. No. 2. Halaman 145-160. 
Bambang Wahyudi. 2002. “Manajemen Sumber Daya Manusia”, Cetakan ketiga, CV. Sulita Bandung, Bandung. 
Dipta Adi Prawatya. Susilo Toto Raharjo. 2012. “Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih(PMKP) di KRAI Purwodadi”. Diponegoro Jurnal Of Management. Vol. 1. No. 1. Halaman 323-331. 
Hasibuan, Maluyu. 2013. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Cetakan Ketuju Belas Jakarta. PT.Bumi Aksara.
Husein, Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi 11. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.
Isnanindia Septi Putri. 2016. “Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan dan kebudayaan Kota Samarinda”. eJurnal Administrasi Negara. Vol. 4. No. 4. Halaman 4802-4816.
Luthans, Fred. 2011. “Organizational Behavior”: An Evidence-Based Approach. New York: McGraw-Hill.
Mailiana .2016. “Pengaruh Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pengelolaan Pasar Kota Banjarmasin”. Jurnal Ekonomi Manajemen. Vol. 10. No. 1. Halaman 123-133.
Marwansyah. (2010), “Manajemen Sumber Daya Manusia” (edisi kedua). Bandung, Alfabeta.
Merina Sekar Putri Satriani. 2015. “Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja
Pegawai di Kruisnode Piano House Bandung”. e-Proceeding of
Management. Vol. 2. No. 1. Halaman 106-114. 
Pabundu. 2010.  “Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan”. Jakarta: PT Bumi Aksara.
Raymundus I Wayan ray. 2015. “Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil pada Kantor Kecamatan Kelapa Gading di Jakarta Utara”. IJPA_The Indonesian jurnal of Public Administration. Volume 1. No. 2. Halaman 161- 169. 
Robbins dan judge. 2012. “Perilaku Organisasi”. Edisi duabelas, Penerbit  Salemba Empat : Jakarta.
Robbins, Stephen P. dan Judge,Timothy A. 2010. “Perilaku Organisasi”. Edisi 12, Buku2,.terjemahan Diana Angelica. Jakarta: SalembaEmpat.
Robbins, Stephen P. and Mary Coulter. 2012. “Management”. Eleventh Edition, (United States of America: Pearson Education Limited). 
Robbins, P. Stephen and Timothy A. Judge, 2009. “Organizational Behavior”. 13th Edition, Pearson Education, lnc., Upper Saddle River, New Jersey, pp. 209-586.
Santoso, Singgih. 2012. Panduan Lengkap SPSS Versi 20. Jakarta: PT Elex Media Komputindo.
Sedarmayanti. 2013. “Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi Manajemen Pegawai Negeri Sipil”. Rafika Aditama, Bandung.
Siagian, Sondang P. 2008. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. PT   BumiAksara: Jakarta.
Sudarwan Danim dan Suparno. 2009. “Manajemen dan Kepemimpinan Transformasional”. Jakarta: PT. Renika Cipta.
Sugiyono, 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono, 2013. “Statistika untuk Penelitian”. Bandung: Alfabeta.
Sutrisno, Edy. 2010, “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Edisi pertama, 	cetakan pertama, Penerbit Kencana. Jakarta.
V. Wiratna Sujarweni. 2014. “Metodologi Penelitian”. Edisi pertama, Pustaka Baru Press, Yogyakarta. 
Wibowo. 2011. “Budaya organisasi”: sebuah kebutuhan untuk meningkatkan kinerja jangka panjang , Jakarta: Rajawali Pers.


[bookmark: _GoBack]



