187

Daftar Pustaka
[bookmark: _GoBack]
Angga Gustiana Yusman, 2012, Pengaruh Pelatihan dan Kepemimpinan Terhadap Motivasi Pegawai PEMDA Kabupaten Ciamis, Jurnal Penelitian http://www.unigal.ac.id/ejurnal/html/index.php?naon=916

Arikunto, Suharsimi. 2013. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Rineka Cipta, Jakarta.

Arif Triyanto Sudarwati, 2014, Pengaruh Kompetensi dan Penghargaan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan PT KAI di Stasiun Sragen, Jurnal Paradigma, Vol 12, No 1

Ficke H. Rawung, 2013. The Effect of Leadership on the Work Motivation of Higher Education Administratif (study at Manado state university). Journal of Business and Management. Vol 15, Issue 1

George R. Terry dan Leslie W.Rue. 2009, Dasar-dasar Manajemen. Bumi Aksara. Jakarta 

Harry Murti, 2013, Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Dengan Variabel Pemediasi Kepuasan Kerja Pada PDAM Kota Madiun, Jurnal Riset Manajemen dan Akuntansi, Vol 1, No 1

Imam Ghozali, 2011. Aplikasi Multivarite dengan SPSS, cetakan keempat Badan PenrbitUniversitas Diponegoro, Semarang.

Kartini Kartono. 2011. Pemimpin dan Kepemimpinan, Jakarta: PT. Rajawaligrafindo Persada.

Kiruja EK & Elegwa Mukuru, 2013, Effect of Motivation on Employee Performance in Public Middle Level Technical Training Institute in Kenya. International Journal of Advance in Management and Economics. Vol 2, Issue 4

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Yogyakarta : Andi.

Malayu S.P. Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara, Jakarta.

Mangkunegara, A.A, Anwar Prabu, 2011. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia cetakan pertama, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung
Miftah Thoha. 2012. Perilaku Organisasi konsep dasar dan implikasinya. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada

Nawawi. 2012. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Yogyakarta, Jilid Kedua. Erlangga, Jakarta.

Notoatmodjo, 2010. Metodologi Penelitian, Jakarta :Rineka Cipta.

Rangga Mahardika, 2013, Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Survey Karyawan pada PT. AXA Financial Indonesia Sales Office Malang), Vol 4, No 2

Riduwan, 2010. Skala Pengukuran Variabel-Variabel Penelitian. Alpabeta, Bandung

Robbins, P. Stephen and Judge, Timothy A. 2008, Perilaku Organisasi, Edisi 12, Jilid 1, alih Bahasa Diana Angelica dkk, Salemba Empat, Jakarta

Sedarmayanti, 2009, Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Cetakan Ketiga, CV Mandar Maju, Bandung

Shani Pranantiyo, 2015, Pengaruh Kepemimpinan Transaksional, Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. Njonja Meneer, Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, Vol 4, No 1

Siagian, Sondang P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi Aksar. Jakarta 

Sihabuan, (2016), Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja di PT Hamatetsu Indonesia, Jurnal Manajemen & Bisnis Kreatif, Vol 1, No 2

Simamora, H. 2006, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua, Bagian Penerbit STIE YKPN, Jogjakarta 

Soerjono Soekanto. 2009, Sosiologi Suatu Pengantar, Edisi Baru : Rajawali Pers.Jakarta

Sri Rahardjo, 2014, The Effect of Competence, Leadership and Work Environment Toward Motivation and its Impact on the Performance of Teacher of Elementary School in Surakarta, Central Java, Indonesia. International Journal of advanced research in management and social science. Vol 3, No 6

Sugiyono, 2013. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, kualitatif dan R&D).  Bandung : Alfabeta
Veithzal, Rivai. 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan, dari teori praktik, edisi kedua, PT Raja Grafindo Persada, Jakarta

Widyatmini, 2008. hubungan kepemimpinan, kompensasi dan kompetensi terhadap kinerja pegawai dinas kesehatan Kota Depok. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Vol 13, No 2

Witri Rahima, 2010, Pengaruh Kompensasi Terhadap Motivasi Kerja Karyawan di Hotel Pangeran Beach Padang, jurnal penelitian http://ejournal.unp.ac.id/index.php/jhet/article/viewFile/5507/4358 
186



