PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA RUANG, BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMEN ORGANISASI  TERHADAP KEPUASAN KERJA PERAWAT 
SERTA IMPLIKASINYA KEPADA KINERJA PERAWAT. 
 (Studi Deskriptif Kualitatif Kepuasan Kerja Perawat 

Rumah Sakit Advent Bandung)
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