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BAB VI
KESIMPULAN DAN SARAN
6.1 Kesimpulan

Berdasarkan atas pengamatan yang telah dilakukan selama menganalisis dan merancang Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dan Sistem Persediaan dan Pengadaan Usulan ini, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Software kepegawaian yang dirancang sudah mencakup faktor-faktor seluruh kegiatan kepegawaian beserta tambahan beberapa sistem baru yang dirancang seperti sistem pinjaman dan mutasi kerja pegawai. Software ini akan memudahkan didalam penyimpanan data-data pegawai dan juga akan memudahkan didalam perhitungan data-data yang bersangkutan. Berdasarkan data-data yang tersimpan didalam database, software akan secara otomatis menyajikan laporan sesuai kebutuhan. Dengan penggunaan software ini maka permasalahan-permasalahan perusahaan seperti ketidakteraturan dalam penyimpanan file, adanya file yang terselip, atau ada sebagian dokumen hilang atau tercecer yang dapat menyebabkan keterlambatan didalam pembuatan laporan dapat terpecahkan. Penyerahan dokumen-dokumen dan laporan yang tepat waktu dapat membantu pihak manajemen untuk mengambil keputusan seperti dalam penyetujuan mutasi, pemberian punishment dan reward kepada karyawan, pemotongan gaji, dan lain-lain sesuai ketentuan yang ada.
2. Untuk membantu dalam administrasi dokumen dan arsip yang berhubungan dengan masalah kepegawaian, maka dibuatlah kodefikiasi untuk arsip dan dokumen. Kode yang digunakan adalah kode memonic yaitu kode yang didasari oleh singkatan atau pengambilan sebagian karakter dari item yang diwakili oleh kode ini.
3. Perancangan arsitektur sistem pinjaman pegawai dan mutasi pegawai dapat digunakan untuk melakukan transaksi peminjaman pegawai dan melakukan proses mutasi kerja pegawai. Dengan menjalankan sistem sesuai dengan prosedur yang dirancang maka kendala perusahan akan banyaknya pegawai yang mengajukan pinjaman dan proses pemberian dan pelaksanaan mutasi kerja pegawai akan teratasi.
4. Sistem Pengadaan dan Persediaan barang yang ada sudah dioperasikan dengan bantuan software, hingga hanya sedikit kendala yang ditemukan. Kendala yang ada hanya terdapat pada semakin banyaknya jumlah pemesan, sehingga diperlukan biaya yang lebih untuk memenuhi pesanan tesrebut. Berdasarkan kendala tersebut maka dirancang prosedur usulan untuk pembelian barang dengan cara kredit dengan mempertimbangkan tingkat kepentingan barang dan kelonggaran dari supplier yang menyediakan fasilitas barangnya untuk dikredit. 

6.2 Saran

Agar sistem informasi kepegawaian, pengadaan dan persediaan barang di PT. Fajar Laasthari menjadi lebih optimal dan dapat berjalan sesuai dengan yang diharapkan, maka diberikanlah beberapa saran yang dapat dijadikan bahan pertimbangan oleh pihak perusahaan, yaitu :

1. Perusahaan sebaiknya meningkatkan kemampuan sumber daya manusia yang ada di perusahaan, terutama yang terlibat secara langsung dengan sistem yang baru. Seyogyanya sumber daya yang ada diberikan pengetahuan dan pelatihan mengenai komputer dan segala peralatan pendukungnya.

2. Prosedur kerja dilakukan sesuai dengan sistem yang dirancang, sehingga tujuan dari sistem yang dirancang dapat berjalan dengan baik.

3. Dalam mengimplementasian sistem ini, disarankan untuk dilaksanakan secara bertahap seiring dengan sistem yang lama. Hal ini dilakukan agar sistem ini dapat berjalan dengan baik.   
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