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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN
Bab ini merupakan bab penutup yang berisi kesimpulan akhir dari hasil analisis yang telah dilakukan dan disertai saran yang kiranya bermanfaat bagi perusahaan yang didasari pada hasil penelitian yang didapatkan.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan analisis terhadap hasil pengolahan data, maka dapat diperoleh kesimpulan dari hasil penelitian yang telah dilakukan pada PT. SIPATEX PUTRI LESTARI, antara lain:

Variabel motivasi yang awalnya terdiri dari 15 variabel motivasi sebagai variabel manifes yang tereduksi menjadi empat faktor (variabel laten). Adapun keempat faktor tersebut, penulis menginterpretasikan dengan faktor membutuhkan perhatian yang baik, membutuhkan timbal balik atas usaha pencapaian target, membutuhkan tersedianya sunber daya dan membutuhkan kebebasan untuk menetapkan target. Sedangkan variabel Performance Appraisal yang pada awalnya terdapat 10 variabel manifes tereduksi menjadi satu faktor (variabel laten). Adapun faktor tersebut, penulis menginterpretasikan dengan faktor Kinerja Pekerja (KP).  

Hubungan antara motivasi dan kinerja pekerja dapat diketahui melalui  pengujian analisis regresi linier berganda. Adapun hasil pengujian awal model regresi linier menggunakan metoda Enter adalah sebagai berikut:
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Hasil awal terlihat bahwa variabel independen motivasi pekerja yang mempengaruhi kinerja pekerja antara lain variabel MPB, MTB dan MKM. Ke-empat variabel independen motivasi pekerja tersebut akan menaikkan variabel dependen kinerja pekerja KP sebesar 0.245, 0.195, -0.090 dan 0.110.
Sedangkan hasil pengujian akhir model regresi linier menggunakan metoda Backward adalah sebagai berikut:
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Pada hasil akhir terlihat bahwa variabel independen motivasi pekerja yang mempengaruhi kinerja pekerja adalah variabel MPB dan MTB. Ke-dua variabel independen motivasi pekerja tersebut akan menaikkan variabel dependen kinerja pekerja KP sebesar 0,228 dan 0,211.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka masukan yang dapat penulis berikan kepada pihak perusahaan guna meningkatkan kinerja pekerja, sebaiknya perusahaan memperhatikan hal-hal sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil analisis faktor yang menghasilkan empat faktor yang berpengaruh positif terhadap peningkatan kinerja pekerja, maka perusahaan harus mulai memperhatikan empat faktor tersebut dalam lingkungan perusahaan. Berdasarkan pula pada hasil analisis regresi linier berganda yang menunjukkan bahwa faktor membutuhkan perhatian yang baik dan membutuhkan timbal balik atas usaha yang telah dilakukan untuk mencapai target yang paling berpengaruh pada kinerja pekerja, maka dapat disarankan pihak menejemen untuk lebih memperhatikan faktor tersebut dengan tidak melupakan dua faktor yang lainnya dalam upaya peningkatan kinerja pekerja.

2. Penelitian yang dilakukan hanya mengambil sebagian sampel, sehingga perlu dilakukan pada populasi yang lebih luas dan jumlah sampel yang lebih banyak agar dapat memberikan gambaran yang sebenarnya.

3. Karena keterbatasan penelitian dalam melakukan pendefinisian tentang motivasi maka perlu dilakukan penelitian lebih lanjut untuk hal-hal yang masih belum dapat disimpulkan pada penelitian ini.
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