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ABSTRAK
Penelitian ini didasarkan pada permasalahan pokok yaitu rendahnya Kinerja Pegawai pada Dinas Bina Marga, diduga disebabkan oleh Budaya organisasi dan koordinasi belum dilaksanakan secara efektif dan secara menyeluruh Pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat
Metode penelitian dalam pemecahan masalah menggunakan metode Deskriptif Analisis, dengan mendeskripsikan dan mengali informasi dari responden dengan menggunakan angket, hal ini dimaksudkan untuk menguji jawaban secara rasional sehingga dapat menjelaskan fenomena yang menjadi masalah.
Hasil penelitian, secara simultan Budaya Organisasi dan koordinasi pengaruhnya cukup besar dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat yaitu sebesar 0,494, sedangkan epsilon sebesar 0,506 hal ini mengandung makna bahwa budaya organisasi dan koordinasi berpengaruh besar terhadap kinerja pegawai pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat, namun demikian karena selama ini belum berjalan dengan baik pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat, maka pengaruhnya terhadap pegawai  belum berjalan optimal atau dengan perkataan lain masih rendah. 
Secara parsial, Budaya Organisasi memberikan pengaruh cukup besar terhadap kinerja pegawai pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat, yaitu sebesar 0,243. Adapun Karakteristik Inovasi Keberanian Mengambil Resiko yang memberikan pengaruh paling besar terhadap kinerja pegawai yaitu sebesar 0,230 sedangkan Karakteristik Agresif memberikan pengaruh yang paling kecil, sebesar 0,125. Koordinasi memberikan pengaruh paling besar dibandingkan budaya organisasi, yaitu sebesar 0,251, Unsur Unit-unit Organisasi memberikan pengaruh paling besar terhadap kinerja pegawai, yaitu 0,229, sedang unsur yang pengaruhnya kecil adalah unsur gerak kegiatan sebesar 0,135.
Kesimpulan penelitian ini adalah bahwa Budaya Organisasi dan Koordinasi secara empirik memberikan kontribusi terhadap kinerja pegawai pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat, baik secara simultan  maupun parsial, namun karena belum dilaksanakan dengan baik, maka kinerja pegawai masih rendah. Hal ini menunjukan bahwa Budaya Organisasi dan Koordinasi dilaksanakan dengan baik, sehingga dapat meningkatkan kinerja pegawai pada Dinas Bina Marga Provinsi Jawa Barat. 










BSTRACT

The research is based on the main problem is the low of employee’s pepormance of Dinas Bina Marga, is caused by Cultural Organization and koordinasion has not been implemented effectively and thoroughly in Dinas Bina Marga West Java Province
Research methods in solving problems using descriptive analysis , by describing and multiply information  of using respondent’s questionnaire, it is intended to test the rational answer that could explain the phenomenon that was the problem .
The results of research indicated, Cultural Organization and Coordination infuence and significant effect on the performance of employees at the Dinas Bina Marga West Java Province in the amount of 0,494, while epsilon of 0.506 this implies that the culture of the organization and coordination of a major effect on the performance of employees at the Dinas Bina Marga West Java province, however, as long as it has not been going well at the Dinas Bina Marga of West Java Province, the effect on the employee not been optimal, or in other words are still low.
Partially, Organizational Culture considerable influence on the performance of employees at the Dinas Bina Marga of West Java Province, is equal to 0.243. The Characteristics of Innovation courage to take a risk that gives the most influence on employee performance that is equal to 0.230 while the aggressive characteristics influence the smallest, at 0.125. Coordination impact bigger than organizational culture, that is equal to 0.251, Elements of Organizational Units provide the most impact on employee’s performance, ie 0,229, being a small effect element is the element of motion activity of 0.135 .
The conclusion of this study is that the Cultural Organization and Coordination empirically contributes to the performance of employees at the Dinas Bina Marga of West Java province, either simultaneously or partial, however, because it has not been properly implemented, then the employee's performance is still low. This shows that Cultural Organization and Coordination needs to be properly implemented to improve the performance of employee at the Dinas Bina Marga West Java Province .
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