
Abstrak 

 Salah satu fenomena yang saat ini sedang terjadi dalam ketenagakerjaan di 

Indonesia adalah perpindahan jenis pekerjaan dari sektor pertanian ke sektor non 

pertanian. Banyak faktor penyebab perpindahan jenis pekerjaan, diantaranya adalah 

kurangnya pendapatan yang didapat, adanya dorongan dari keluarga atau kerabat, dan 

alih fungsi lahan. Di Jawa Barat, salah satu daerah yang menunjukkan fenomena 

perpindahan jenis pekerjaan dari sektor pertanian ke sektor non pertanian di perlihatkan 

oleh tenaga kerja asal Kabupaten Bekasi yang terus mengalami penurunannya jumlah 

tenaga kerja pada sektor pertanian. Maka diperlukan sebuah penelitian yang bertujuan 

untuk mengetahui faktor-faktor apa saja yang menentukan keberhasilan seseorang 

untuk melakukan perpindahan jenis pekerjaan dari sektor pertanian ke sektor non 

pertanian. 

 Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif melalui survey kepada 

penduduk di Kabupaten Bekasi dengan studi pada kepala keluarga asal Kecamatan 

Cibarusah. Metode sampling yang digunakan adalah Cluster Random Sampling. Data 

survey yang diperoleh selanjutnya dianalisis menggunakan model Binary Logit. Model 

tersebut diestimasi dengan menggunakan data primer dari 31 responden. Melalui 

Backward Stepwise Regression diperoleh 3 variabel yang berpengaruh terhadap 

keputusan seseorang untuk melakukan perpindahan jenis pekerjaan yaitu luas lahan 

pertanian yang pernah dijual, tingkat pendidikan dan tingkat pendapatan setelah 

berganti jenis pekerjaan. 
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