ABSTRAK

	Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia Bidang Akuntansi dan Pengendalian Internal terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Perusahaan Sektor Jasa BUMN Kota Bandung.

	Pendekatan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis deskriptif dan verifikatif dengan menggunakan data primer. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan menggunakan instrument kuesioner. Teknik sampling yang digunakan adalah nonprobability sampling dengan jumlah responden 59 orang. Analisis statistik yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji asumsi klasik, analisis regresi, korelasi, analisis koefisiensi determinasi dan uji hipotesis yang diolah  dengan menggunakan program SPSS 22.0 for Windows.

	Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat diketahui bahwa secara parsial kompetensi sumber daya manusia bidang akuntansi dan pengendalian internal berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan. Dimana besarnya pengaruh kompetensi sumber daya manusia bidang akuntansi sebesar 15,2%, dan system pengendalian internal memberikan pengaruh 63,4% terhadap kualitas laporan keuangan. Secara simultan kompetensi sumber daya manusia bidang akuntansi dan pengendalian internal terhadap kualitas laporan keuangan dan besar pengaruhnya sebesar 78,6%. Sedangkan sisanya sebesar 21,4% merupakan pengaruh faktor lain diluar variable independen yang diteliti, seperti kualitas auditor internal, pemanfaatan teknologi informasi, dan penerapan sistem akuntansi.
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ABSTRACT

	The study aimed at finding out effect of the human resource competency in accounting field and internal control to the quality of financial statements at the company services sector BUMN Bandung City.
	The approach of this research is descriptive and verificative, analysis using primary resource. Data were collected using questionnaire instrument. There were 59 respondents selected as the simplea by using non probability sampling. The statistical analysis used in this study is the classical assumption test, regression analysis, correlation, the coefficient of determination and it’s hypothesis testing was supported by SPSS program version 22.0 for Windows.
[bookmark: _GoBack]	Based on the result, partially, the human resource competency in accounting field and internal control affected to the quality of financial statements. The results show that the human resource competency in accounting field affect 15,2%, and internal control 63,4% to the quality of financial statements. Simultaneously, of the human resource competency in accounting field and internal control to the quality of financial statements in the amount of 78,6%. While the remaining 21,4% is the influence of other factors outside of the independent variables being studied, such as quality of internal auditor, utilization of information technology, and application of accounting system.
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