DAFTAR PUSTAKA

Buku:

Ahmad S. Ruky. 2016. Strategi, Kebijakan, dan Cara Penataan Upah, Gaji, dan
Remunerasi. Jakarta: PT. Intipesan Pariwara.

Arep dan Tanjung. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua.
Yogyakarta: BPEC.

Daft, Richard. L. 2010. Manajemen Edisi 6, PT. Salemba Empat, Jakarta.

Dwi Priyatno. 2009. Teknik Mudah dan Cepat Analisis Data Penelitian Dengan
SPSS dan Tanya Jawab Ujian Pendadaran. Yogyakarta: Gaya Media.

Donni Juni Priansa. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta.

Ebert, Ronald J. & Ricky W. Griffin. 2007. Bisnis. Alih Bahasa : Rd.
Soemarnagara, Jakarta: Erlangga.

George R. Terry & Leslie W. Rue. 2014. Dasar-Dasar Manajemen. Alih Bahasa :
G.A. Ticoalu. Jakarta: Bumi Aksara.

Harnoto. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prehallindo.

Herman Sofyandi. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama.
Cetakan Pertama. Yogyakarta: Graha llimu.

Husein Umar. 2011. Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis. Jakarta: PT. Raja
Grafindo Persada.

Imam Ghozali. 2006. Aplikasi Analisis Multivarite dengan SPSS. Semarang:
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

| Komang Ardana, dkk. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama.
Yogyakarta: Graha limu.

Juanim. 2009. Analisis Jalur Dalam Riset Pemasaran: Teknik Pengolahan Data
SPSS & LISREL. Bandung: Fakultas Ekonomi Universitas Pasundan.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok :
PT. Rajagrafindo Persada.

94



L. Mathis, Robert & H. Jackson, John. 2011. Human Resource Management (edisi
10). Jakarta : Salemba Empat.

Malayu S.P. Hasibuan. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Marwansyah. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung : Alfabeta.

Mobley,W. H. 2011. Pergantian Karyawan: Sebab, Akibat dan Pengendaliannya.
Alih Bahasa : Nurul Imam. Jakarta: PT Pustaka Binaman Pressindo.

Nuraini T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pekanbaru: Yayasan Aini
Syam.

Payaman J. Simanjuntak. 2011. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Edisi Ketiga.
Jakarta: Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia.

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2015. Perilaku Organisasi. Edisi
Keenambelas, Cetakan Pertama. Jakarta: Salemba Empat.

Sedarmayanti. 2012. Manajemen dan Komponen Terkait Lainnya. Bandung: PT.
Rafika Aditama.

Schuliz, D. & Schultz, E. S. 2010. Psychology and work today (10 edition). New
York: Pearson.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitan Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Pendidikan: Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Sutarto Wijono. 2010. Psikologi Industri & Organisasi. Jakarta: Kencana.

Suwatno dan Donni Juni Priansa. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Dalam Organisasi Publik Dan Bisnis. Bandung : Cv. Alfabeta.

Syofian Siregar. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif Dilengkapi Dengan
Perbandingan Perhitungan Manual & SPSS. Jakarta: Kencana.

T. Hani Handoko. 2011. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
BPFE Yogyakarta.

T. Hani Handoko. 2014. Manajemen Edisi 2. Yogyakarta : BPFE Yogyakarta.

95



Tb. Sjafri Mangkuprawira. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik.
Bogor: Ghalia Indonesia.

Tjutju Yuniarsih dan Suwatno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: Alfabeta.

Veithzal Rivai Zainal, dkk. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan Dari Teori Ke Praktik. Jakarta: Rajawali Press.

Skripsi :

Dwiningtyas. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan CV. Aneka limu
Semarang. Semarang: Universitas Negeri Semarang.

Fatkhurahman Arliansyah. 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi dan
Stres Kerja Terhadap Turnover Intention (Studi Kasus Pada Bank Syariah
Mandiri Kantor Cabang Ciputat). Jakarta: Universitas Islam Negeri Syarif
Hidayatullah.

Freza Mahaztra Sandi. 2014. Analisis Pengaruh Kompensasi dan Job Insecurity
Terhadap Turnover Intention (Studi Pada Guru SDIT Asy-Syaamil
Bontang). Semarang: Universitas Diponegoro.

Renny Rakhma Tsani. 2016. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kepuasan Kerja
Terhadap Turnover Intention (Studi Kasus Karyawan Produksi PT. YB
Apparel Jaya Temanggung). Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.

Retno Khikmawati. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Turnover Intention Pramuniaga di PT. Circleka Indonesia
Utama Cabang Yogyakarta). Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.

Ridwan Suryo Pranowo. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Turnover Intention Karyawan Dengan Lama Kerja
Sebagai Variabel Pemoderasi (Studi Kasus pada CV. Sukses Sejati
Computama). Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.

Jumal :

Dyah Ayu Puri Palupi. 2011. Memprediksi Turnover Pada Karyawan Perusahaan
Garmen. Pengaruh Praktek Pengembangan Sumber Daya Manusia dan

Kepercayaan Terhadap Organisasi. Surakarta: Universitas Kristen
Surakarta.

96



Keputusan Gubernur Jawa Barat Nomor : 561/Kep.1191-Bangsos/2016 Tentang
Upah Minimum Kabupaten/Kota Di Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun

2017.

Rostiana, R. 2017. The Quality of Work Influence to Turnover Intention With
Person-Organization Fit and Organizational Commitment as Mediators.
Journal of Economic and Management 11, 45-57.

Sigi  Ansyar. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja dan
Kompensasi Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada Warung Kopi
Mato dan Secangkir Jawa (Jurnal). Yogyakarta: Universitas Negeri

Yogyakarta.

Website :

Anonim. http//sampahpabrik.com/daftar-pabrik-tekstil- garment-cimahi-bandung-
dan-sekitarnya.html. 22 Agustus 2011.

Rismawan, Irwan. http //www.tribunnews.com/bisnis/2016/11/28/inilah-daftar-
ump-tahun-2017-dari-34-provinsinaik-825-persen.html. 28 November
2016.

97


http://sampahpabrik.com/daftar-pabrik-tekstil-garment-cimahi-bandung-dan-sekitarnya.html
http://sampahpabrik.com/daftar-pabrik-tekstil-garment-cimahi-bandung-dan-sekitarnya.html
http://www.tribunnews.com/bisnis/2016/11/28/inilah-daftar-ump-tahun-2017-dari-34-provinsinaik-825-persen.html
http://www.tribunnews.com/bisnis/2016/11/28/inilah-daftar-ump-tahun-2017-dari-34-provinsinaik-825-persen.html

