
PENGARUH KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

TURNOVER INTENTION KARYAWAN 

(Studi Kasus Pada Karyawan Bagian Produksi di CV. Wirautama Garment 

Manufacture Cimahi – Jawa Barat) 

 

DRAFT SKRIPSI 

 

Untuk memenuhi persyaratan Sidang Skripsi 

Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 

Program Studi Manajemen  

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Pasundan 

 

Bandung, Juni 2017 

Mengetahui 

 

Pembimbing 

 

 

Erry S.R. Pangestu, SE., MM. 

 

 

Dekan Fakutas Ekonomi dan Bisnis 

 

 

 

Dr. Atang Hermawan, SE., MSIE., Ak. 

 

 

Ketua Program Studi Manajemen 

 

 

 

Wasito, SE, MSIE 


