ABSTRAK

Penelitian ini  Dberjudul “Teknologi Informasi dan Saling Ketergantungan
Organisasional terhadap Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen Serta dampaknya
terhadap Kinerja Manajerial”. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui besarnya
pengaruh Teknologi Informasi dan Saling Ketergantungan Organisasional terhadap
Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen serta dampaknya terhadap Kinerja
Manajerial pada BUMN Sektor Industri Pengolahan dan Sektor Kontruksi di Kota
Bandung.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan verifikatif.
Analisis yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda untuk mengetahui
persamaan Teknologi Informasi dan Saling Ketergantungan Organisasional terhadap
Karakteristik Sistem Akuntansi Manajemen dan Untuk Mengetahui Teknologi
Informasi, Saling Ketegantungan Organisasional dan Karakteristik Sisterm Akuntansi
Manajemen terhadap Kinerja Manajerial; analisis jalur untuk mengetahui koefisien jalur
antara Teknologi Informasi terhadap Karakteristik SAM; Teknologi Informasi terhadap
Kinerja Manajerial; Ketergantungan Organisasional terhadap Kinerja Manajerial dan
Karakteristik terhadap Kinerja Manajerial dan Karakteristik terhadap Kinerja Manajerial
dengan bantuan IBM SPSS 24 Version For Windows.

Hasil penelitian menunjukan bahwa total pengaruh Teknologi Informasi terhadap
Karakteristik SAM serta dampaknya terhadap Kinerja Manajerial adalah sebesar 38,2%.
Ketergantungan Organisasional terhadap Karakteristik SAM serta dampaknya terhadap
Kinerja Manajerial adalah sebesar 45,6%.
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