DAFTAR PUSTAKA

Amstrong, Michael. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Elexmedia
Komputindo. Jakarta.

Anggit Astianto. 2014. Pengaruh Stres Kerja dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan PDAM Surabaya. Jurnal liImu & Riset Manajemen, Vol. 3, No.
7.

Chadek Novi Charisma Dewi, | Wayan Bagia, Gede Putu Agus Jana Susila. 2014.
Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
pada Bagian Tenaga Penjualan UD Surya Raditya Negara. Jurnal
Manajemen, Volume 2.

Drucker, Peter F. 1982. Pengantar Manajemen. Jakarta: PT Pustaka Binaman
Pressindo.

Emron Edison, Yohny Anwar, dan Imas Komariyah. 2016. Manajemen Sumber
Daya Manusia Strategi dan Perubahan dalam Rangka Meningkatkan
Kinerja Pegawai dan Organisasi. Bandung: Alfabeta.

Endang Sri Wahyuni, Taufeny Taufik, dan Vince Ratnawati. 2016. Pengaruh
Budaya Organisasi, Locus of Control, Stres Kerja Terhadap Kinerja
Aparat Pemerintah Daerah dan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Intervening (Studi Empiris pada Pemerintah Kabupaten Bengkalis). Jurnal
Manajemen, Volume 20, Nomor 2.

Fisla Wirda, Tuti Azra. 2007. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Karyawan Politeknik Negeri Padang. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Volume
2, Nomor 1.

H. Edy Sutrisno. 2010. Pengaruh Budaya Organisasi, Stres Kerja dan Komitmen
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Bintang Karya Putra di Surabaya,
Ekuitas Vol. 14 No. 4.

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia,
Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, Peningkatan
Produktivitas Pegawai. Jakarta: Grafindo.

Hasibuan, Melayu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi
Aksara



Koontz, Harold & Cyril O’Donnel & Heinz Weihrich. 1986. Manajemen. Jilid 2.
Terjemahan:Gunawan Hutauruk. Jakarta: Penerbit Jakarta.

Leo Addy Chandra. 2013. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja
Pegawai Kantor Ketahanan Pangan dan Penyuluhan Kabupaten Kutai
Barat. Jurnal Administrasi Negara, Volume 1, Nomor 3.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
untuk Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Mangkunegara, A. A. Anwar Prabu. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Rosda.

Mink. 2011. Seri Manajemen Sumber Daya Manusia (Kinerja/Performance).
Jakarta: PT Elik Media Koputindo.

Munandar, A. S. 2011. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas
Indonesia (Ul-Press).

Prawirasentono, Suryadi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Robbins, and Judge. 2010. Perilaku Organisasi, Edisi kesepuluh (alih bahasa
Angelica). PT Indeks Kompleks Gramedia. Jakarta.

Robbins, S dan Coulter, M. 2007. Manajemen, Edisi Kedelapan, Penerbit PT
Indeks: Jakarta.

Sugiyono. 2004. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. 2013. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif
dan R&D). Bandung: Alfabeta.

Sunyoto, Danang. 2015. Penelitian Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Center
of Academic Publishing Service (CAPS), Yogyakarta.

Sutrisno, Edy. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana
Prenada Media Grup.

Veithzal Rivai. 2011. Manajemen sumber daya manusia untuk perusahaan dari
teori ke praktek. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada.



Wahjono, Sentot Imam. 2010. Perilaku Organisasi. Edisi Pertama. Graha lImu.
Yogyakarta.

Wahyudi, Bambang. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia (Cetakan Ketiga).
Bandung: Sulita.

Wibowo. 2009. Manajemen kinerja-edisi ke 2. Jakarta: Rajawali Pers.

Wibowo. 2013. Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Pers.

Wirawan. 2011. Evaluasi Teori Model Standar Aplikasi dan Profesi, Contoh
Aplikasi Evaluasi Program: Pengembangan Sumber Daya Manusia,

Program Nasional Pemberdayaan Masyarakat (PNPM) Mandiri Pedesaan,
Kurikulum, Perpustakaan, dan Buku Tes. Jakarta: Raja Grafindo Persada.



