[bookmark: _GoBack]RINGKESAN

       Nalungtik ieu dumasar kana masalah pagawé disiplin kuli anu masih low di Bandung Kabupaten Cambridge. Hal ieu disababkeun ku kurangna pangawasan ku pamimpin atawa kantor sirah di Bandung Kabupaten Cambridge.
       Tujuan ieu panalungtikan nya éta pikeun manggihan, ngamekarkeun sarta nerapkeun data sarta informasi dina pangawasan disiplin pagawé di Bandung Kabupaten Cambridge.

Peneliti make metoda associative ieu, téhnik pendataan dipaké nyaéta panalungtikan sastra, ieu panalungtikan lapang, observasi non-pamilon, wawancara, questionnaires sarta ngagunakeun téhnik sensus, nu disebarkeun ka jumlahna aya 34 karyawan di Kabupatén Cielunyi Kabupaten Bandung.

Kacindekan nu bisa nyadiakeun peneliti diitung dumasar hasil a angket kalawan SPSS (Produk Statistical na Service Solusi), wawancara sarta observasi nunjukeun yen aya anu sedeng diantara disiplin pagawe Pengawas. Bari faktor sejen henteu cukup keur mangaruhan karyawan disiplin terdevinisi variabel tapi variabel kontrol. Ku kituna, hipotésis pangaruh kontrol konseptual disiplin pagawe teruji.

Halangan Nyanghareupan scrutiny pikeun disciplining karyawan di Kabupatén Bandung Cambridge téh, aya loba pagawé anu henteu sadar yén aya loba pagawé anu henteu datangna dina waktos sarta tingkat kasadaran ngeunaan kasalahan sabab dina karya.

Usaha alamat Musyawarah séjén atanapi kapamimpinan kedah janten sustainable sarta kudu dipingpin ku sirah méré hidayah jeung arah pikeun mempermudah palaksanaan karya ngahontal tujuan.

